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PREAMBULO

De acordo com a publicacdo do DLR n.2 19/2023/A de 31 de maio de 2023, estdo criadas as condig¢des
para que as escolas possam, dentro de um quadro legal de referéncia, reforcar as condi¢gées de exercicio da
sua autonomia permitindo que cada unidade organica adquira uma identidade prépria determinada pelo

seu Plano de Escola.

A par do Regulamento Interno (RI), o Plano de Escola (PE) constitui o documento que sedimenta o papel
educativo da escola, define as suas opc¢des e os seus principios orientadores, assim como os procedimentos

e as praticas dos diversos intervenientes no processo educativo.

O RI aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e entra em vigor apds a sua aprovagao pela
Assembleia de Escola. A Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues é uma unidade organica de
ensino publico que promove estratégias que fomentam o sucesso educativo dos seus alunos, promove a
combinagdo entre o saber e o saber fazer e releva um relacionamento social e afetivo marcado pela
solidariedade e cooperacgio concretas com o Unico fim de contribuir para que criancas e jovens do concelho
possam crescer em harmonia e possam adquirir as competéncias requeridas, quer para a prossecucio de
estudos, quer para o ingresso no mundo do trabalho. A Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-
Rodrigues situa-se no municipio de Vila Franca do Campo, estd sediada no edificio da Escola Basica e
Secundaria Armando Cértes-Rodrigues e serve os alunos que provém das freguesias de Agua d’Alto, S. Pedro,
S. Miguel, Ribeira Seca, Ribeira das Tainhas e Ponta Garca. A Unidade Organica também compreende as
seguintes escolas: EB1/]I Francisco de Medeiros Garoupa (freguesia de Agua D’Alto), EB1/]I Padre Manuel
Ernesto Ferreira (freguesia de Sdo Pedro), a EB1 /]I Prof. Anténio dos Santos Botelho (freguesia de S. Miguel)

e a EBS Armando Cértes-Rodrigues.

Levando em consideracao o facto de que todo o sistema de ensino e de administragdo e gestdo deve ser
dindmico e necessita de uma avaliacdo permanente, pretende-se, sobretudo, com este R], ter um documento
que oriente a agcao de todos os elementos da comunidade educativa, sendo necessariamente regulador, mas
nao redutor do exercicio da atividade dos diferentes 6rgiaos de administracido e gestido da escola e das

estruturas de gestdo intermédia.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2 COMUNIDADE EDUCATIVA

Ao longo deste regulamento, a referéncia a comunidade educativa engloba os alunos, o pessoal docente, o
pessoal da ag¢do educativa, os pais e encarregados de educac¢ao, os visitantes e utilizadores das institui¢des

e espacos com representacdo na assembleia de escola.

ARTIGO 2.2 IDENTIFICACAO DA ESCOLA

A Escola Basica 2, 3 de Vila Franca do Campo nasceu a 29 de outubro de 1984 e passou a ser Escola Bésica
Integrada com Ensino Secundéario de Vila Franca do Campo pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
18/2004/A de 7 de junho. A Escola Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo foi criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 14/2007/A de 13 de julho. Por sua vez, a Escola Basica e Secundaria Armando

Cortes-Rodrigues foi criada pelo Decreto Regulamentar n.2 359/2019/A de 22 de margo.

O logétipo é a versdo grafica do nome da unidade organica e devera constar em todos os documentos oficiais

" ™\
{1 Y
rmando Cortes-Rodrigues

da instituicao.

ARTIGO 3.2 OBJETO

O presente regulamento estabelece:
a) O modo de organizacao e funcionamento da escola.

b) As regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima de

aprendizagem, trabalho e disciplina na escola.

c) As normas de utilizacdo e conservagao das instalagdes e equipamento escolar.

ARTIGO 4.2 AMBITO1

a) O presente regulamento destina-se a todos os que nesta escola trabalham ou a ela estao ligados -
alunos, docentes, pessoal de acdo educativa e encarregados de educacido - e o seu desconhecimento

ndo servira de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infracao.

b) O presente regulamento é aplicavel em toda a area da escola, o que compreende os edificios em que
a mesma funciona, os acessos, os campos de jogos e quaisquer outras instalagoes, situadas dentro ou

fora do seu perimetro, em que decorram atividades letivas ou de enriquecimento curricular.

c) Na interpretacdo deste RI devem ser tidas em conta todas as normas legais e regulamentares em

vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagdégica dos direitos e deveres nele consagrados.
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ARTIGO 5.2 VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Rl acompanha os mandatos dos 6rgaos de gestao.

ARTIGO 6.2 ALTERACOES E DIVULGACAO

a) No periodo da sua vigéncia, as normas do Rl poderao ser revistas, por forca de alteracdo da lei e sob
proposta dos seguintes 6rgaos: Conselho Executivo, Conselho Pedagégico, ou 50% dos membros da
Assembleia de Escola, s6 sendo alterada a norma que reunir dois tercos do total de votos dos

membros da Assembleia.

b) O 6rgao executivo da escola procedera a divulgacdao, num prazo maximo de oito dias, deste RI, junto
dos destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes, aquando da sua aprovagdo ou da

aprovacao de quaisquer alteracgoes.

c) Sera arquivada, para consulta, cépia do RI na biblioteca da escola. Em suporte digital, o documento

estara disponivel na pagina da escola na Internet.

ARTIGO 7.2 REGIMENTOS

Os regimentos das diversas instalagées, como laboratdrios, biblioteca, bem como os regimentos dos demais

orgios da escola complementam e subordinam-se a este RI.

Os regimentos sdo anexos integrantes deste regulamento Interno.
ARTIGO 8.2 OMISSOES

a) A tudo o que ndo se encontra previsto neste Rl aplica-se a legislagdo em vigor.

b) Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberaciao dos 6érgaos competentes.
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CAPITULO II - Orgaos de Administracio e Gestao

ARTIGO 9.2 ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

A unidade organica encontra-se estruturada e organizada de acordo com o seguinte organograma.

Orgdos de Estruturas de ]

Servigos Especializados
de Apoio Educativo

i Ncleos Conselhos de Equipa Multidisciplinar
Asseg:;f: o ‘ Escolares ’ ‘ Ntcleo ] de Apoio a Educagdo
Pessoal de Inclusiva
Servico de Psicologia e
Orientacdo

| Administracdo e Gestdo Wi Gestdo Intermédia

Acédo
Educativa

Departamentos
Curriculares

N
Coordenadora

do Servico de Conselho de
Administracdo Diretores de Turma

Escolar

Conselho

Assessoria

Conselho
Pedagégico Conselhos de
Assistentes Turma
- .
Técnicos
~—
Conselho SE——
Administrativo |_| Encarregada
de Pessoal
] Assistente

Operacionais

ARTIGO 10.2 ASSEMBLEIA

A Assembleia é o 6rgdo responsavel pela definicio das linhas orientadoras da atividade da escola,
respeitando os principios consagrados no regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das unidades

organicas do sistema educativo regional.

1. Composicao

A composigdo da assembleia de escola é definida pelo regimento interno da assembleia aprovado de acordo
com a Lei, apés os primeiros trinta dias do respetivo mandato por maioria absoluta dos membros em

efetividade de fungdes.

2. Competéncias
a) As competéncias estdo definidas na legislacdo em vigor.

b) No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgaos as informac¢des necessdarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do Plano de

Escola e ao cumprimento do PAA.

c) A Assembleia deve acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo e para

a prépria Assembleia.

d) Deve ainda exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e neste RI.
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b)

b)

b)

d)

b)

c)

Para efeitos do disposto na alinea c) do ponto anterior, a Assembleia designa uma comissao de trés
dos seus membros encarregada de proceder a verificagcdo dos requisitos relativos aos candidatos e a

constituig¢ao das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleicao.

As delibera¢des da comissdo, nas matérias referidas na alinea anterior, sdo publicitadas através do
6rgao executivo, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o

Diretor Regional de Educacéo, que decidira no prazo de 5 dias.

A organizacido da Assembleia é definida pelo regimento interno aprovado nos primeiros trinta dias

do respetivo mandato por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungées.

O regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente RI.

Na Assembleia, os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal da agdao educativa sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo pessoal

docente e pelo pessoal da acdo educativa em exercicio efetivo de fun¢gdes unidade orgéanica.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao designados do seguinte modo: se estiver
constituida a Associacao de Pais e Encarregados de Educacio, o presidente da mesma tera assento na
Assembleia de Escola, bem como os outros membros designados por este 6rgao; caso nao tenha sido
constituida a referida associacdo, os representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢do serao
eleitos de entre o conjunto dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao das turmas, que

reunirao para o efeito.

Os representantes dos alunos na Assembleia sdo o presidente da Associacdo de Estudantes e o
representante dos alunos, sendo este eleito pelo corpo eleitoral constituido por todos os alunos dos
do ensino secundario. Caso esta associacdo ndo esteja constituida, os representantes dos alunos

deverado ser eleitos pelo corpo eleitoral constituido por todos os alunos do ensino secundario.

O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal.

A Assembleia retine ordinariamente duas vezes por ano escolar e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitacdo dos presidentes do Conselho Pedagégico e Executivo.
Nestes casos, o pedido deve ser formalizado junto do respetivo Presidente, propondo uma ordem de

trabalhos para a reuniao.

As convocatorias indicardo a agenda da reunidao, bem como o dia, a hora e o local da mesma e deverao
ser afixadas num local de destaque da Escola sede, no minimo, com oito (8) dias de antecedéncia.
Poderao ser enviadas por correio eletrénico, sempre que possivel acompanhadas dos documentos

que serdo objeto de analise.

As reunides da Assembleia ndo se realizardao caso nao esteja presente a maioria efetiva dos seus
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d)

8)

h)

b)

a)

b)

membros, sendo registadas as presenc¢as e marcadas as faltas dos membros ausentes. Nesta situacao,
podera ser convocada nova reunido no prazo de quarenta e oito (48) horas, podendo, entdo, o 6rgao

deliberar, desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

As deliberagdes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes

na reuniao.

No caso de empate proceder-se-a a votacdo nominal, cabendo ao Presidente da Assembleia o direito

a voto de qualidade.
Nas deliberagdes da Assembleia ndao ha lugar a abstencao.

Das reunides da Assembleia sdo lavradas atas, sendo admitidas declaragées de voto devidamente

fundamentadas.

Todas as deliberacdes da Assembleia devem ser, com a maior brevidade possivel, divulgadas a

comunidade escolar através da afixacdo de um documento-sintese das reunides nos lugares de estilo.
A Assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu regimento.
As comissdes podem ser permanentes ou criadas em funcao dos termos a tratar.

As propostas ou deliberacdes das comissGes sdo sempre aprovadas em plenario da Assembleia.

A duracdo dos mandatos dos representantes dos docentes e pessoal da acdo educativa é de trés anos,
excetuando-se os casos em que nao tenham sido apresentadas listas, em que o mandato tem a duragao

de um ano letivo.

A duracdo dos mandatos dos restantes elementos é de um ano letivo, devendo manter-se até a sua

substituicao.

ARTIGO 11.2 CONSELHO EXECUTIVO

O Conselho Executivo é o 6rgdo de administracao e gestdo da unidade organica nas areas pedagodgica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois vice-Presidentes.

Para além do estabelecido na lei em vigor, compete ainda ao Conselho Executivo:

Identificar as necessidades de formac¢io continua do seu pessoal docente e de acdo educativa, aprovar

e executar o plano de formagao da unidade orgéanica.

Providenciar os meios e os recursos necessarios para a realizacdo dos processos eleitorais.
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c¢) Nomear e apoiar os grupos de trabalho.
d) Gerir instalagées, espacgos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

e) Superintender, sob proposta decidida em Assembleia de Escola, ao processo de designacido para as

mesas eleitorais para a Assembleia de Escola e Conselho Executivo.

f) Homologar os regimentos internos das estruturas de orientacido educativa.

a) A organizacido do Conselho Executivo é definida pelo seu regimento interno aprovado nos primeiros

trinta dias do respetivo mandato por maioria simples dos membros em efetividade de func¢des.

b) O regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente regulamento.

a) O funcionamento do Conselho Executivo é definido pelo seu regimento interno.

b) O regimento do Conselho Executivo fixa a distribui¢cdo de fun¢des a cada um dos seus membros, as

competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencao e competéncias dos assessores.

a) As competéncias do Presidente do Conselho Executivo estdo definidas na legislacdo em vigor.
b) O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-Presidentes.

c) Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido por um dos vice-Presidentes, conforme o

regimento do Conselho Executivo.

O critério de recrutamento é definido de acordo com os principios estabelecidos na lei.

a) Paraapoio aatividade do Conselho Executivo, é designado um assessor técnico-pedagoégico conforme

alei em vigor.

b) O assessor é nomeado de entre os docentes em exercicio de fungdes na escola, preferencialmente
qualificado para o exercicio de outras fun¢des educativas e cujo perfil de formacao corresponda as

necessidades da escola.
c) O exercicio do cargo de assessor tem a duracdo correspondente ao mandato do 6rgao executivo.

d) O assessor deve zelar pela existéncia de meios, documentos de trabalho e orientagcdo necessarios ao

bom funcionamento das turmas e modalidades de ensino da unidade orgéanica.

e) O assessor deve prestar ao 6rgao de gestido as informagdes que lhe forem solicitadas, bem como os

elementos estatisticos necessarios ao planeamento e acompanhamento das medidas a tomar.

f) O assessor deve exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente

regulamento.
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8. Processo eleitoral - Ver ANEXO 1

9. Mandato

E definido de acordo com os principios estabelecidos na lei.

ARTIGO 12.2 CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacao, supervisao pedagdgica e orientacao educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunose da

formacdo inicial e continua do pessoal docente e de agdo educativa.

1. Composicao

A composicdo do Conselho Pedagdgico é definida pelo regimento interno do Conselho Pedagégico, cumprindo
os pressupostos da Lei, aprovado apés os primeiros trinta dias do respetivo mandato por maioria absoluta dos

membros em efetividade de func¢des, sem prejuizo das seguintes participagdes:
a) O presidente do conselho executivo;
b) Um representante dos coordenadores de ntcleo;
¢) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educac¢ao inclusiva;
d) O presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo do Pessoal Docente;
e) Os coordenadores de departamento curricular;
f) Coordenador dos cursos de PROFI]J;
g) O coordenador do servico de psicologia e orientacao;
h) Um representante dos pais e encarregados de educacio;
i) Um representante dos estudantes do ensino secundario;

j) Um representante da associacdo de estudantes.

2. Competéncias
Para além do estabelecido na lei em vigor, compete ainda ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias ap6s o inicio do mandato.
b) Apresentar propostas no ambito dos apoios socioeconémicos.

c) Emitir parecer sobre os regimentos internos das estruturas de orientacdao educativa.

3. Organizacao

a) A organizagdo do Conselho Pedagoégico é definida pelo seu regimento interno, aprovado nos
primeiros trinta dias do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de

fungoes.

b) O regimento deve submeter-se a lei em vigor e ao presente regulamento interno.
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a) Nasreunibdes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente provas de exame,
avaliacdo dos alunos, e avaliacao do desempenho do pessoal docente, apenas participam os membros

docentes.
b) As propostas devem ser aprovadas por maioria dos membros presentes na reunido.
c¢) Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

d) Dasreunides do Conselho Pedagogico serido lavradas atas, em suporte digital, que serao entregues no

Conselho Executivo logo apds a respetiva aprovacgao.

e) O Conselho Pedagégico pode solicitar a participagcdo dos servicos administrativos, de técnicos, de

pessoal da acdo educativa e demais estruturas sempre que considere util a sua presenca.

f) Nas deliberagdes ndo ha lugar a abstencoes.

a) A duracido dos mandatos dos elementos do Conselho Pedagégico, acompanha o mandato dos

elementos do Conselho Executivo e dos elementos da Assembleia de Escola.
b) A duraciao dos mandatos dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacio é de
um ano, devendo manter-se até a sua substituicdo.

¢) Os membros do Conselho Pedagdégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacido, ou a requerimento do interessado dirigido

ao presidente do Conselho Pedagégico fundamentado em motivos devidamente justificados.

d) Caso se trate do presidente do referido 6rgao, o requerimento deve ser dirigido ao presidente da

Assembleia de Escola.

ARTIGO 13.2 CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da

unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.

3

O Conselho Administrativo é composto pelo presidente do Conselho Executivo, que preside, pelo chefe dos
servigos de administragdo escolar (ou por quem o substitui legalmente) e por um dos vice-presidentes do

Conselho Executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

Quando o chefe de servicos de administracido escolar se encontre impedido, por periodo superior a 30 dias,
o presidente pode designar um substituto de entre os restantes assistentes técnicos que exercam func¢des

na area administrativa, cabendo-lhe o direito a gratificacdo definida por Lei.

Para além das competéncias definidas na legislagdo em vigor, compete ao Conselho Administrativo:
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a) Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno.

b) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

3. Organizacao

A organizacido do Conselho Administrativo é definida pelo regimento interno, aprovado nos primeiros trinta dias

do respetivo mandato, por maioria simples dos membros em efetividade de fungées.
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CAPITULO III - ESTRUTURAS DE GESTA0 INTERMEDIA
ARTIGO 14.2 NUCLEOS ESCOLARES

a)

b)

d)

Cada estabelecimento de educagao e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente daquela onde
estejam sediados os 6rgidos de administracao e gestdo da unidade organica e na qual funcionem quatro ou

mais turmas do ensino basico e da educacao pré-escolar, constitui um nticleo escolar.

Sempre que o numero de turmas nio permita a constituicio de um nucleo escolar, nos termos previstos
na alinea anterior, o estabelecimento de educacao pré-escolar e/ou do 1.2 ciclo do ensino basico é
agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia e/ou estabelecimento mais
préximo, por forma a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a um ja existente.
A coordenacdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um coordenador,
tendo o mandato deste a duracdo de trés anos, coincidentes com os 6rgidos de administracao e gestao da
unidade organica.
Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em fun¢des no ano escolar seguinte, procede-se a nova
eleicdo, para mandato a terminar em concomitancia com o dos 6rgdos de administragio e gestao.
Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de ntcleo havera um encarregado de
estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigco, por um mandato coincidente
com o de coordenador de ntcleo, devendo ambos os mandatos terminar na mesma data.
Para além da escola sede, a EBS Armando Cortes-Rodrigues é composta por trés nucleos:

1. EB1/]JI Francisco de Medeiros Garoupa

2.  EB1/]JI Padre Manuel Ernesto Ferreira

3.  EB1/]I Professor Ant6nio dos Santos Botelho

ARTIGO 15.2 CONSELHO E COORDENADOR DE NUCLEO

a)

b)

O Conselho de Nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fun¢des no ntcleo e exerce as suas
competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgaos de administracdo e gestao,

competindo-lhe:
1. Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador.

2. Planificar, no respeito pelo plano de escola da unidade orgéanica, as atividades educativas do

nucleo.
3. Apresentar propostas aos 6rgaos de administracio e gestao.
Ao coordenador de nicleo compete:
1. Presidir as reunides do conselho de nticleo e representar o nucleo.
2. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos 6rgaos de administragdo e gestao.

3.  Promover a colaboracdo dos interesses locais e dos pais e encarregados de educacao para a

realizacdo de atividades educativas.
4. Promover a divulgacao e troca de informacdo sobre os assuntos de interesse para o ntcleo.
5. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Conselho Executivo, a saber:

a) Veicular as informagdes relativas a pessoal docente, da agdo educativa, alunos e outros.
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b)

d)

f)

g)
h)

Comunicar ao Conselho Executivo qualquer anomalia que se verifique no respetivo

estabelecimento de ensino ou educacgao.

Comunicar as faltas dos docentes e do pessoal da agdo educativa do respetivo estabelecimento

aos servicos de administracao escolar.

Velar e zelar pela conservacido dos equipamentos e instalacdes, informando o Conselho
Executivo sobre eventuais danos nos edificios escolares ou corrupg¢ao de materiais pedagogico-
didaticos e solicitando ao 6rgao de gestdo que tome as providéncias no sentido de obviar os

estragos detetados ou promova a intervencao da autarquia local no sentido de as reparar.
Providenciar a deslocacdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados.
Comunicar ao Conselho Executivo eventuais acidentes de servico.

Informar os responsaveis do inventario sempre que existam altera¢des no imobilizado.

Promover a eleicdo dos representantes dos encarregados de educagdao e comunicag¢do dos

resultados ao Conselho Executivo.

Cada Conselho de Nucleo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja necessario.

Os Nucleos escolares definem a sua organizacio e regras de funcionamento no seu regimento

interno.

ARTIGO 16.2 ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

a) Com vista ao desenvolvimento do plano de escola da unidade organica e no sentido de assegurar o

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocg¢ao da qualidade
educativa, colaboram com o Conselho Pedagdégico e com o Conselho Executivo as seguintes estruturas

de orientacido educativa:

Conselhos de ntcleo.

Departamentos curriculares.

Conselhos de turma.

Conselhos de diretores de turma.

ARTIGO 17.2 DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A escola estad organizada em oito departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos

de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e com a dindmica a desenvolver pela

escola.
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Seccao I- Identificacao e Composicao

Departamentos Grupos de recrutamento

Educacdo Pré-escolar (100)

Pré-escolar e 1.2 Ciclo 1.2 Ciclo do Ensino Basico(110)

Linguas Estrangeiras Francés (210, 320)

Inglés (120, 220, 330)

Portugués Portugués (200, 210, 220, 300)

Matematica Matematica (500) e M/CN(230)

Educacio Artistica e Tecnoldgica EVT/EV/ET/AV (240, 530, 600)

Educacao Musical/ Musica (250, 610)

Informatica (550)

Educaco Fisica Educacao Fisica (260, 620)

Histéria (200, 400)

Filosofia (410)

Ciéncias Socias e Filosofia Educacdo Moral e Religiosa (290)

Geografia (420)

Economia (430)

Biologia e Geologia (520)

Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica (510)

Educacao Especial (101,111, 700)

Seccao II- Regimento dos departamentos

1. Objeto

a) O presente Regimento define a composicdo e as normas de funcionamento dos departamentos da Escola Basica e

Secunddaria Armando Cortes-Rodrigues.

2. Aplicacao

a) Asnormas constantes no presente Regimento aplicam-se a todos os membros dos departamentos.

3. Constituicao

a) O departamento é constituido pelos docentes definidos no Regulamento Interno da Unidade Organica.

b) Um dos docentes é eleito coordenador do departamento.
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a)

b)
¢)

a)

E elegivel qualquer membro profissionalizado do departamento, do quadro de vinculo definitivo da unidade
organica, e que exer¢a funcdes na mesma. Deve ser tida em conta a reconhecida competéncia pedagdgica e cientifica,

bem como a capacidade de relacionamento e lideranca.

A eleicdo do coordenador de departamento é feita por sufragio secreto e universal de entre os docentes que
integram o departamento.

E eleito o docente que obtiver a maioria absoluta dos votos.

Caso nenhum docente obtenha a maioria absoluta dos votos na primeira votagio, proceder-se-a a nova votagio onde

apenas serao votados os dois docentes que obtiveram mais votos na primeira votagao.

0 cargo de coordenador do departamento curricular é de trés anos, coincidente com os 6rgdos de administracgio e

gestdo da unidade organica.

A perda de mandato do coordenador verifica-se nos seguintes casos:
1. Quando se verifica a auséncia do coordenador eleito por transferéncia ou requisicéo;
2. Renuncia ao mandato;
3. Pedido pelo departamento por proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos professores do
mesmo, carecendo sempre do parecer e ratificacio do Conselho Executivo;
4. Por exoneracdo, se o Conselho Executivo, baseado em fundamentos objetivos e ponderados, considerar que

o perfil do titular ndo corresponde aos atributos e competéncias exigidas para o exercicio do cargo.

b) A rentincia ao mandato devera ser comunicada ao presidente do Conselho Executivo, por escrito e com o devido

b)

<)

d)

2)

fundamento.

0 vice-coordenador de departamento é um docente do departamento eleito para o efeito, com a estrita funcao de
substituir o coordenador nos seus impedimentos legais ou na auséncia deste.

E elegivel qualquer membro profissionalizado do departamento, do quadro de vinculo definitivo da unidade
orgdnica, e que exerca funcées na mesma.

A eleicdo do vice-coordenador de departamento é feita por sufragio secreto e universal de entre os docentes que
integram o departamento, ap6s a eleicdo do coordenador.

E eleito o docente que obtiver a maioria absoluta dos votos.

Casonenhum docente obtenha a maioria absoluta dos votos na primeira votagio, proceder-se-a a nova votagio onde
apenas serdo votados os dois docentes que obtiveram mais votos na primeira votagao.

Em caso de impedimento temporario, o coordenador devera ser substituido nas reunides que deveria presidir pelo
vice-coordenador do departamento.

Nas reunides do Conselho Pedagégico, o elemento eleito na alinea a) do ponto 8 tem assento sem direito a voto.
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a) Ao departamento curricular, em geral, cabe:

1. Eleger o respetivo coordenador de entre os seus membros, assim como o vice-coordenador;

2. Eleger anualmente, de entre os seus membros, os representantes dos grupos disciplinares que compdem o
departamento;

3. O coordenador é, por ineréncia, o representante do grupo disciplinar na sua area de recrutamento.

4. Promover as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente a cooperacdo entre os docentes que integram
o Departamento e deste com os restantes departamentos da unidade organica;

5. Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as necessarias
medidas de diversificagdo curricular e de adaptacao as condi¢des especificas da unidade organica;

6. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel regional e
nacional;

7. Definir os critérios de avaliacdo dos alunos para cada uma das areas curriculares que o integram;

8. Classificar, qualitativa e quantitativamente, os instrumentos de avaliagdo de acordo com os termos definidos no
Regulamento Interno da Escola.

9. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas curriculares integradas no
departamento;

10.Assegurar a coordenacio de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

11.Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fun¢io das necessidades dos alunos;

12.Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios pedagdgico e da avaliagio dos
alunos;

13.Elaborar os documentos de referéncia a realizacdo de exames da responsabilidade da Unidade Organica das
areas curriculares do departamento;

14.0rganizar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular e outras atividades
curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

15. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

16.Analisar e refletir sobre os manuais a adotar e adotados para os diferentes niveis de escolaridade das areas
curriculares integradas no departamento;

17.1dentificar necessidades de formagao dos docentes.

18. Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o mesmo.

19.Zelar pela utilizacdo adequada do material especifico das disciplinas;

20.Zelar pela utilizacao adequada dos espagos especificos das disciplinas;

21.Procurar areposi¢ido e/ou adi¢do de material junto do Conselho Executivo da escola, sempre que tal se mostre
necessario e adequado ao bom desenvolvimento das atividades;

22.Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas delibera¢des e recomendagdes.

a) Ao coordenador de departamento compete:
1. Representar os professores do departamento no Conselho Pedagégico e sempre que tal seja necessario;
2. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento

curricular;
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3. Assegurar a coordenacido das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo
dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta da escola;

4. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

5. Propor ao Conselho Pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

6. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos da autonomia da escola;

7. Rever o regimento dos departamentos e propor alteracdes no inicio de cada mandato;

8. Transmitir, organizar, planear e promover todas as agdes, deliberacées e tomadas de posi¢io dos Orgios de
Gestao Pedagogica;

9. Convocar as reunioes;

10.Dirigir as sessdes;

11.Conferir as presencas e registar as faltas e comunica-las aos Servigos Administrativos com a maior brevidade;

12.Enviar antecipadamente, por via eletrénica, toda a documentacgdo tida por necessaria para as reunides de
departamento, com uma antecedéncia até 48h;

13.Estimular a cooperag¢io com outros estabelecimentos de ensino, no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacgao de projetos de inovagido pedagdgica;

14.Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal docente de acordo com o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma dos Acgores;

15.Elaborar, se aplicavel, sempre que necessario, os mapas de utilizacdo das Instalacdes destinadas a lecionagio
das diferentes disciplinas que compdem o departamento.

16.Assegurar a gestdo dos materiais do seu departamento;

17.Efetuar, no final de cada ano letivo, o inventario de todo o equipamento/material afeto ao departamento;

18.Elaborar, no final do ano letivo, uma relacdo de materiais danificados ou desaparecidos;

19.Verificar, sempre que necessario e oportuno, todas as instalagdes onde decorrem atividades da
responsabilidade do departamento, bem como todo o equipamento e material de desgaste rapido;

20.Propor, ap6s auscultar todos os docentes do departamento, a aquisicdo de novos materiais de forma a
garantir a quantidade minima necessaria para a lecionagao das disciplinas;

21.Assegurar uma participacao efetiva na andlise e critica da orientacdo pedagogica, nomeadamente no que se
refere a programas, métodos, organizacdo curricular e processos e critérios de avaliacdo do trabalho

realizado pelos docentes e alunos.

b) O coordenador deve assegurar que os grupos disciplinares que compdem o departamento desempenhem as
seguintes tarefas:
1.  Elaborar pareceres no que se refere a programas, métodos e organizacio curricular;

2. Elaborar pareceres no que respeita a adogdo de manuais escolares;

c) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem atribuidas por lei.

a) A existéncia de outros cargos dentro do departamento, quer por forc¢a da lei, quer por organizac¢do interna ou de
funcionamento, sdo regulamentados aquando da sua constitui¢do ou tomada de posse em ata de departamento ou

no presente Regulamento Interno.
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g)

h)

k)

1)

Para toda e qualquer atividade desenvolvida no ambito do departamento sera obrigatério um ou mais docentes
responsaveis pela mesma.

Apébs a realizacdo de qualquer atividade do departamento sera elaborado um relatério da(s) atividade(s)
desenvolvida(s), sendo o(s) mesmo(s), enviado(s) ao coordenador de departamento e/ou ao coordenador do Plano
Anual de Atividades da Escola, via e-mail.

Qualquer atividade de departamento desenvolvida sera sujeita a respetiva avaliacdo em reunido de departamento,

através do preenchimento do formulario disponibilizado na plataforma TEAMS.

A gestdo de Instalagdes e Equipamentos especificos, dedicados a disciplinas e grupos disciplinares pertencentes ao

departamento, encontra-se descrita no capitulo IX do Regulamento Interno.

O departamento retune-se, ordinariamente uma vez por més, mediante convocatéria escrita sob a inteira
responsabilidade do Coordenador em efetividade de fungdes.
Na auséncia de assunto, pode a reunido prevista no ponto anterior, ser adiada para o més seguinte.
0 departamento pode reunir-se extraordinariamente sempre que necessario por solicitacdo do Coordenador ou de
mais de 2/3 dos membros do departamento.
Das sessdes realizadas sdo lavradas atas, processadas em suporte informatico, onde sdo registadas todas as
deliberagoes tomadas.
0 departamento retine-se numa sala da escola ou em videoconferéncia.
As reunioes realizar-se-io preferencialmente nos tempos assinalados no horario dos docentes com “AE Dep”.
As reunides tém a duracdo maxima de 2 tempos (90 minutos). As reunides podem prolongar-se por mais % (meia)
hora, se deliberado por maioria dos elementos presentes.
Em caso de ndo ser possivel cumprir a ordem de trabalhos agendada, no tempo previsto no nimero anterior, devera
ser convocada nova reunido com os pontos ndo cumpridos.
Ndo se realizardo as reunides em que ndo estejam presentes mais de 50% dos membros do departamento,
convocando-se nova reunido para data posterior a determinar pelo Coordenador.
Quando se ndo verifique na primeira convoca¢do o quérum previsto no nimero anterior, deve ser convocada nova
reunido com um intervalo minimo de 24 horas.
Sempre que necessario, para cumprimento de prazos inadiaveis, o departamento, reunido em segunda convocatoéria
pode deliberar desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto.
Caso a reunido nao se tenha efetuado, por falta de quérum, serdo registadas as presengas, as faltas e elaborar-se-a a
respetiva ata.
As sessdes serdo dirigidas pelo coordenador de departamento, no impedimento do mesmo poder estar presente e
caso a reunido ndo possa ser adiada, a mesma é dirigida pelo vice-coordenador, ou, na auséncia deste, pelo vogal
mais antigo, de acordo com o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
O departamento realizard, sempre que necessario, sessoes de grupos de trabalho com as seguintes regras de
funcionamento:

1.as sessdes de trabalho serdo convocadas pelo coordenador do departamento curricular;

2.as sessoes terdo de ser convocadas até 48 horas de antecedéncia;
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b)

3.para cada sessdo sera preenchida uma folha de presencas a qual devera ser anexado o resumo/ produto do
trabalho desenvolvido, se solicitado pelo coordenador do departamento curricular;
4.as sessdes de trabalho nao poderdo exceder dois segmentos de quarenta e cinco minutos, salvo quando o

proprio grupo, por maioria, decidir o seu prolongamento.

As convocatorias indicardao a ordem do dia da reunido, bem como o dia, a hora e o local da reuniio.

As convocatorias serdo afixadas no local destinado a esse fim, podendo ser enviadas por email, SMS, via TEAMS, ou
difundidas por outro meio digital acessivel a todos os elementos do departamento.

As reuniodes ordinarias terdo de ser convocadas até 48 horas de antecedéncia.

As reunides extraordindrias terdo de ser marcadas até 24 horas de antecedéncia, conforme previsto na alinea b do

presente ponto.

Nas reunides ordindrias haverd sempre lugar ao periodo designado “antes da ordem do dia”.
0 periodo “antes da ordem do dia” ndo devera ser superior a trinta minutos e est4 destinado a tratar os seguintes
assuntos:
1. Aprovagio da ata da sessdo anterior;
2. Apresentagdo de propostas, mog¢des, votos de louvor, de congratulagio, de protesto ou de pesar quer pelo
Coordenador, quer por qualquer dos seus membros;
3. Emissdo de parecer e/ou recomendagdes em prol do bom funcionamento do estabelecimento de ensino e seus
intervenientes;
4. Apreciagio de assuntos de interesse geral.

Cada membro, na sua intervencio, devera ser breve, sucinto e objetivo.

A discussao da ordem de trabalhos seguira a sequéncia constante na convocatoéria.

A ordem de trabalhos da reunido podera ser alterada por aprovagdo de pelo menos 50% dos membros presentes do
departamento.

No final da discussdo de um ponto da agenda, procede-se a votagdo ou votagdes, quando for necessario.
Relativamente a discussdo de cada ponto da ordem de trabalhos, cada membro do departamento tem o direito a

aproximadamente dois minutos de intervengio e mais dois minutos de direito de resposta.

Cada membro do departamento tem direito a 1 (um) voto.

Nenhum membro do departamento pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de abstencao;

Nas deliberag¢des ndo é permitida a absteng¢do, podendo ser lavrada declaracdo de voto;

As deliberagdes sdo apuradas pela maioria dos votos, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.
Nas votagdes por escrutinio secreto ndo ha voto de qualidade.

Sempre que se realizar eleicdes ou estejam em causa juizos de valor sobre pessoas, a votagdo tera de ser feita por

escrutinio secreto.
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g)

b)

b)

g)

h)

j)

k)

As abstenc¢des ndo contam para o apuramento da maioria, caso nio se abstenham mais de 50% dos professores

presentes na reunido.

Sempre que um membro ou grupo de docentes pretenda demarcar especificamente o seu ponto de vista ou opinido
sobre qualquer matéria, tem o direito de fazer uma declaracio de voto esclarecendo o sentido da sua votacio.
A declaracdo de voto é da inteira responsabilidade de quem a faz, a qual devera ser entregue por escrito e

devidamente assinada ao secretario até ao final da sessao.

Qualquer membro do departamento esta impedido de votar, sempre que se verifique uma situacio em que esteja
em causa um juizo de valor ou decisdo inteiramente relacionada com um seu familiar direto ou colateral.
No momento da votagdo/deliberagcdo o membro que se encontra na situagdo supramencionada deve ausentar-se da

sala onde estd a efetuar-se a reuniio.

As atas sdo elaboradas por um dos docentes (secretario), excluindo-se o coordenador.

As atas devem registar todo o conteido essencial das reunides, nomeadamente as faltas, propostas e
contrapropostas, votacgoes, justificacdes de voto e deliberagdes.

O secretario da primeira reunido do mandato é sorteado de entre os membros do departamento e os seguintes sdo
designados de acordo com o principio da rotatividade, por ordem alfabética, seguindo o nome do primeiro
secretario.

Os professores contratados anualmente serdo posicionados na lista por ordem alfabética.

Se estiver ausente da reunido o secretario determinado para a mesma, realiza a ata o secretario que se lhe segue na
lista. O secretario ausente realiza a ata da primeira reunido subsequente em que esteja presente;

As atas poderdo ser analisadas num procedimento que envolve a troca de informagio via email ou através da
plataforma Microsoft Teams, ou similar, entre todos os elementos do departamento;

0 procedimento referido no ponto anterior decorre ap6s a apresentacdo dum projeto de ata pelo coordenador e/ou
secretario;

Compete ao coordenador enviar a ata da reunido, aos docentes do departamento, da forma considerada mais
funcional (via e-mail, teams, etc.) nos cinco dias uteis subsequentes a data da realizacdo da mesma;

As atas sdo aprovadas no inicio da sessdo seguinte.

As atas sdo registadas em documento préprio para o efeito e entregues ao Conselho Executivo até 48 horas apos a
aprovacao.

Nas reunides em que sejam efetuadas deliberacdes de execucdo imediata, a ata é aprovada, logo na reunido a que
diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagdo e novamente submetida
a aprovacao;

As deliberacdes do departamento sé se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou depois de
assinadas as minutas. A eficicia das deliberacdes constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo as
reproduzir.

A minuta devera ser entregue pelo-eoordenador no Conselho Executivo no prazo de 48 horas ap6s a reunido.

O coordenador e o secretario assinam a ata.
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0) A atadaultima reunido do ano letivo sera obrigatoriamente posta a aprovagio no final da mesma.

22. Dossier Digital do departamento

a) O Dossier Digital do departamento, entre outros, devera possuir os seguintes documentos:

1. Avaliacdo (Critérios Gerais Avaliacdo, Grelhas de Avaliagdo e Andlise dos Resultados Escolares);

2. Documentos de Apoio (Regulamento Interno, Legislagdo Complementar e todos os outros documentos

necessarios ao desenvolvimento das atividades do departamento);

3. Planificagdes (Perfis de Aprendizagem, Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade obrigatéria, Articulagio

Curricular e todas as planifica¢des por ano).

4. Outros documentos considerados necessarios ao normal e necessario funcionamento dos diferentes grupos
disciplinares do departamento.
b) O Dossier de departamento devera estar disponivel, sob a forma de dossier digital, nos Ficheiros do departamento

na plataforma Teams.

23. Alteracao do Regimento

a) O Regimento dos departamentos devera ser revisto nos primeiros trinta dias, ap6s inicio do mandato dos respetivos
coordenadores.

b) Em qualquer momento, por requerimento de dois tercos dos membros de qualquer departamento, o presente
Regimento pode ser revisto.

c¢) Sempre que, por forca da Lei, existam altera¢des que contradigam o articulado, o presente Regimento devera ser

alterado.

24.. Casos omissos

a) Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Executivo da escola, de acordo com o presente Regulamento Interno

e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 18.2 CONSELHO DE TURMA
1. Composicao

a) O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos e pelo representante dos

pais e encarregados de educacao dos alunos da turma eleito para o efeito.

b) Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, ndo participam o delegado

dos alunos e o representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma.

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislagio em vigor, o conselho de turma define os critérios

pedagégico-didaticos a adotar na turma.

3. Funcionamento

a) Os conselhos de turma reinem-se em sessido plenaria sempre que convocados pelo respetivo diretor de
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turma ou pelo Conselho Executivo.

b) O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um docente designado pelo

Conselho Executivo.

¢) Sempre que o conselho de turma se reunir por motivo de ordem disciplinar, sera presidido pelo presidente

do Conselho Executivo e secretariado pelo diretor de turma.

d) O conselho de turma retne-se, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que

um motivo de ordem pedagdgica ou disciplinar o justifique.
e) A calendarizacio das reuniées dos Conselhos de Turma sdo da responsabilidade do Conselho Executivo.

f) As decisdes sdo tomadas por maioria simples, por escrutinio nominal e sem lugar a abstencdo. O

presidente do conselho tem voto de qualidade.

g) Das reunides serdo lavradas atas, em modelo préprio, onde devem constar todas as questdes analisadas e

as deliberagées tomadas na reunido, que deverao ser entregues num prazo de quarenta e oito horas.

h) O prazo referido na alinea anterior p odera ser reduzido para até vinte e quatro horas nas reunides

de avaliacdo de final de semestre.

i) Em caso de falta prolongada do diretor de turma, cabe ao presidente do Conselho Executivo nomear, de

entre os docentes do conselho de turma, o docente que assumira a presidéncia.

j) O secretario das reunides é um docente designado pelo Conselho Executivo, no inicio do ano letivo,

assegurando o secretariado das reunides até ao final do ano letivo.

k) Em caso de falta justificada do secretario, este é substituido por um docente que nio seja diretor de turma,

nem secretirio em outros conselhos de turma.

1) Na impossibilidade do previsto na alinea anterior, assume o secretariado da reunido o docente com

menos tempo de servigo.

ARTIGO 19.2 DIRETOR DE TURMA

a) E designado pelo Conselho Executivo, de entre os professores profissionalizados da turma, devendo o

desempenho deste cargo ser rotativo de entre os docentes em exercicio de fun¢gées na unidade organica.

b) O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a cada docente é, com carater excecional, de duas.

a) As competéncias dos diretores de turma sao as definidas na legislacdo em vigor.

b) Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor e no presente regulamento, compete,

ainda, ao diretor de turma:

1. Promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacgdo nos conselhos de turma, do delegado e subdelegado de turma e apoia-los nas suas

fungoes.
2. Manter atualizado o dossié de direg¢dao de turma.

3. Proceder ao controlo semanal da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos
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pais e encarregados de educacao.

4. Informar os encarregados de educacdo e a turma de normas, procedimentos disciplinares e o

processo de justificacdao de faltas.
5. Justificar as faltas dos alunos de acordo com o disposto na lei em vigor.

6. Providenciar para que seja assegurado aos professores da turma os meios e documentos de

trabalho necessarios ao desempenho das atividades.
7. Informar os alunos e encarregados de educacao do processo de avaliacao.

8. Procurar implementar, nos alunos, o espirito de cooperacdo, qualidades de trabalho

sistematizado, obediéncia consciente a normas justas e participagao ativa na vida escolar.

9. Dar ao Conselho Executivo, ao conselho de diretores de turma ou ao Conselho Pedagégico

parecer sobre todas as questdes que digam respeito a turma, sempre que solicitado.
10. Colaborar com o Servigo de Ac¢do Social Escolar.

11. Dar conhecimento ao Encarregado de Educacdo de qualquer atitude ou comportamento
incorreto do seu educando, sempre que o ache necessario ou desde que sujeito a medidas

disciplinares.

12. Marcar hora de atendimento aos Encarregados de Educacido, cumprindo o disposto na lei e

comunicar-lhes por escrito.
13. Reunir periodicamente com os Encarregados de Educacao, coletiva ou individualmente.

14. Dar a conhecer, a turma e Encarregados de Educacio, o Plano de Escola e o Regulamento

Interno, bem como cooperar na sua implementac3o.

15. Informar os alunos e os encarregados de educacdo da legislacdo que lhes diz respeito, bem

como dos seus direitos e deveres.

16. Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do aluno

delegado ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma.

17. Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma, para se manter ao corrente de

todos os assuntos relacionados com a turma.

18. Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacao das reunides a que

preside.

19. Recolher toda a informag¢do necessaria de forma a concluir, em tempo util, um eventual

procedimento disciplinar.

20. Colaborar com o respetivo coordenador de diretores de turma, no ambito das suas

atribuicdes.
21. Verificar os cartdes de identificaciao dos alunos.

22. Pedir sempre autoriza¢do ao 6rgdo competente e encarregados de educagido para realizar

visitas de estudo programadas no Plano Anual de Atividades.
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ARTIGO 20.2 CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1. Identificacdo e Composicao

A coordenagido pedagoégica de ciclo, do ensino secundario, dos Cursos PROFI]J e do ensino vocacional cabe

ao conselho de diretores de turma dos respetivos niveis de ensino.

b)

<)

g)

b)

c)

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, cabe ainda ao conselho de diretores de
turma cooperar com outras estruturas de orientacdao educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestao de recursos e na adocao de medidas pedagdégicas destinadas a melhoria

das aprendizagens dos alunos.

Na ultima reunido de cada ano letivo, o conselho devera emitir parecer a enviar ao Conselho

Pedagdgico sobre critérios a ter em conta na constituicdo das turmas.

Os aspetos omissos neste Rl estardo consignados na legislacdo em vigor.

3. Funcionamento

Os conselhos de diretores de turma reinem ordinariamente, uma vez por semestre e
extraordinariamente, por convocatéria do seu coordenador ou do presidente do Conselho Executivo,

ou ainda por solicitagdo de dois tergos dos seus membros.
As propostas sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes.
Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

Das reunides, presididas pelo coordenador, serdo lavradas atas em suporte digital, a serem entregues

no Conselho Executivo logo apds a respetiva aprovacao.

Nas reunides em que sejam efetuadas deliberagdes de execucdo imediata, a ata é aprovada, logo na
reunido a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior

concretizacdo e novamente submetida a aprovacao.

As deliberagoes dos 6rgaos colegiais sé se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou
depois de assinadas as minutas e a eficacia das deliberagdes constantes da minuta cessa se a ata da

mesma reunido nao as reproduzir.

Devera ser lida e aprovada a minuta da ata da dltima reunido do ano letivo e esta deve ser entregue

no Conselho Executivo até quarenta e oito horas apds a sua realizacao.

4. Eleicao e Mandato do Coordenador

O mandato dos coordenadores tem a duragdao de trés anos, coincidentes com os d4rgaos de

administracido e gestao da unidade organica.

O coordenador de cada conselho de diretores de turma é eleito, no final do ano letivo, de entre os
diretores de turma da unidade organica, que sejam docentes com contrato de trabalho em fung¢des

publicas por tempo indeterminado, pertencendo ao quadro da EBS Armando Cortes-Rodrigues.

Na impossibilidade de cumprir o disposto na alinea anterior, podera ser eleito qualquer docente
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d)

profissionalizado, nesta situacdo o mandato sera por um ano letivo, devendo proceder-se a uma nova

eleicdo, no inicio do ano letivo, para cumprimento do restante tempo do mandato.

O cumprimento da alinea anterior nao condiciona a eleicio do mesmo docente para um segundo ou

terceiro mandato.

Para além das competéncias dos coordenadores de diretores de turma dos ensinos basico e secundario

definidas na legislacdo em vigor, os coordenadores devem ainda:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Estabelecer a ligacao entre o Conselho Executivo e os diretores de turma.
Garantir a execugao das orientagdes do Conselho Pedagégico.

Assegurar junto dos diretores de turma a uniformizac¢ao de procedimentos de caracter pedagdégico e

administrativo.
Assegurar apoio aos diretores de turma.

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagido necessaria ao adequado desenvolvimento

das suas competéncias.

Planificar, em colaborag¢dao com o conselho de diretores de turma e com os outros coordenadores, as

atividades a desenvolver anualmente.

Garantir a uniformidade de aplicacdo de critérios de avaliacdo dos alunos do ciclo que coordena, de

acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

Promover espacos de reflexdo sobre questdes técnico-pedagdgicas, por solicitagido ou indicacdo do

Conselho Executivo.

ARTIGO 21.2 MANDATOS

a)
b)

d)

Os mandatos dos coordenadores das estruturas intermédias sio os definidos na Lei.

Quando a lei omitir o nimero de anos definidos para cada mandato, considera-se que os mesmos sao

de trés anos, acompanhando o mandato dos elementos do Conselho Executivo.

No principio da rotatividade, devem os mandatos de cada coordenador estar limitados a trés

sucessivos.

Dando cumprimento ao principio da estabilidade, ndo devem os regimentos internos das diferentes

estruturas intermédias limitar o nimero de mandatos, com exce¢ao do previsto na alinea anterior.
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CAPITULO IV - PERCURSOS ALTERNATIVOS

ARTIGO 22.2 PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESCOLARIZACAO E FORMACAO (PEEF)

Portarian.258/2023 de 10 de julho de 2023

Os Programas Especificos de Escolarizacdo e Formagdo surgem como forma de potenciar, a luz dos novos
conceitos da Educacao Inclusiva e de acordo com os novos procedimentos, o enquadramento legal das respostas
ja existentes no sistema educativo agoriano. Estes programas constituem-se como uma resposta organizada em
modelos estruturados, em funcido dos objetivos psicopedagégicos a atingir e da diversidade funcional das

criangas ou jovens.

Estes programas assumem-se como uma oferta educativa, especifica, de natureza complementar a outras
existentes, tendo em vista a inclusao social e o cumprimento da escolaridade obrigatéria, que tem como objetivo
a promocdo da autonomia, a facilitacdo do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, a aquisicao de
competéncias escolares, de orientacdo vocacional ou de formacao profissionalizante, orientadas para o exercicio
de uma atividade profissional, com vista a promog¢ao do sucesso educativo, e que confere equivaléncia ao ensino
basico.

A organizacgio destes programas, bem como as modalidades de avaliacdo possuem regulamento proprio.

ARTIGO 23.2 CURSOS PROFI]

Portaria N.252/2016 de 16 de junho de 2016

A organizacio destes cursos, bem como as modalidades de avaliagdo possuem regulamento préprio.

ARTIGO 24.2 CURSOS DE FORMACAO VOCACIONAL

Despacho Normativo N.2 12/2014, de 4 de maio

A organizacao destes cursos, bem como as modalidades de avaliagdao possuem regulamento proéprio.
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CAPITULO YV - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem
a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das estruturas de orientagao

educativa.
1 - Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) O servico de psicologia e orientacdo da unidade organica;
b) A equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva;
c) Outros servicos organizados pela unidade organica, nomeadamente no ambito da a¢do social escolar, da

organizacao de salas de estudo e de atividades de enriquecimento curricular.

ARTIGO 25.2 SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1. Identificaciao e Composicao

a) O servico de psicologia e orientacdo é uma unidade especializada de orientacdo escolar e apoio
psicolégico e psicopedagdgico com competéncias definidas na legislagdo em vigor e no regimento

interno.
b) Integram este servigo:
- os psicélogos e todos os técnicos superiores que prestem servi¢co na unidade organica;

- o pessoal docente e de acao educativa que, por decisdo do Conselho Executivo, seja afeto a

esse servico.

2. Funcionamento

a) Sempre que o conselho de turma considerar necessario podera solicitar a colaboragao dos servigos
de psicologia e orientagao.

b) O contacto com o servigo referido na alinea anterior, para a avaliacdo de qualquer aluno, sera efetuado

pelo diretor de turma ou pelo Conselho Executivo, com anuéncia do encarregado de educagao do

aluno. O contacto com o servi¢co podera ser também efetuado pelo préprio encarregado de educacio.

¢) O horario de atendimento dos alunos sera estabelecido de acordo com o horario dos mesmos.

3. Competéncias
a) As competéncias estdo definidas na legislacdo em vigor.
b) As demais competéncias estdo explicitadas no respetivo regimento.

c¢) O coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo tem assento no Conselho Pedagégico,

integrando, também, outras comissdes para que seja designado.
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ARTIGO 26.2 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

1. Identificacao

A equipa multidisciplinar de apoio a educacgio inclusiva é um servico especializado de apoio educativo da
escola ao qual compete contribuir para o despiste, o apoio e o encaminhamento das criangas e jovens no
ambito da educacgao inclusiva, desenvolvendo a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdégico a alunos

e docentes, tendo em vista a promocgao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos.
2. Funcionamento e Composicao

O funcionamento e composi¢cao desta equipa rege-se pelo disposto no regimento interno e na legislacdo em

vigor.

ARTIGO 27.2 EQUIPA DE EDUCACAO PARA A SAUDE

A equipa da educacido para a saude é um servico especializado de apoio as atividades relacionadas com a

saude que tem como objetivos, entre outros, a promocdo da saide da populacio escolar.

1. Composicao
a) A equipa da educacgido para a saude é constituida por docentes da unidade organica designados pelo
Conselho Executivo e pelos técnicos do Servico de Psicologia e Orientagao.

b) A equipa é coordenada pelo coordenador da educacdo para a saude e poder3, ainda, integrar outros
elementos para apoio técnico-pedagdgico, de acordo com a tipologia e quantidade de projetos a

desenvolver, mediante proposta do coordenador ao 6rgao de gestao.

2. Competéncias da equipa
Para além das competéncias definidas na legislagdo em vigor, compete a equipa:
a) Organizar o levantamento de necessidades de interveng¢do a nivel da satide escolar.
b) Identificar necessidades de formac¢ao nas areas da educacgio para a satde e para a sexualidade.

c) Elaborar, semestralmente e no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balango e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administragio e gestdo da

escola.
d) Organizar e manter ficheiros relativos a situacao de satide escolar dos alunos.
e) Emitir parecer sobre a organizacdo e normas de funcionamento do gabinete de apoio ao aluno.
f) Ser o interlocutor da escola, na area da saude, junto dos servigos regionais de educacao e outros.

g) Articular a sua agcdo com a organizacao de iniciativas a nivel interno, designadamente as promovidas

BN

pelo SPO e pelos departamentos e ligadas a area da saude e a outras atividades e projetos a

desenvolver pela comunidade escolar.
3. Funcionamento
O coordenador da educag¢do para a saude desenvolve a sua acdo em articulacdo com os o6rgios de

administracdo e gestdo da escola e, sempre que tal se justifique, as estruturas especializadas de apoio
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educativo.

ARTIGO 28.2 GABINETE DE APOIO AO ALUNO

a)

b)

d)

k)

O gabinete de apoio ao aluno é um espago confidencial de atendimento, informacao, dialogo, reflexao
e apoio aos alunos, pais e encarregados de educagdo, que tem como principios orientadores da sua

atividade:
1. A mediacao de conflitos entre alunos, entre alunos e docentes e entre alunos e funcionarios.
2. A promocio da saude e a prevenciao de comportamentos de risco.

A atividade do GAA é assegurada pelos elementos da equipa de educacao para a saude, por um técnico
da area de satude, no ambito da equipa de saude escolar, pelos psicélogos da escola e por outros

docentes alocados ao projeto.

O docente coordenador do GAA é responsavel pela coordenagao da equipa e pela ligacdo e articulagido
com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente, os coordenadores de diretores de

turma, os diretores de turma, os representantes da CPCJ, do conselho executivo e do centro de saude.

A equipa, supervisionada pelo seu coordenador, elaborara relatérios periédicos onde constem, entre
outras, a incidéncia do nimero de situacdes acompanhadas, bem como a eficicia das solug¢des

encontradas.

O gabinete funcionari, obrigatoriamente, pelo menos uma manha e uma tarde por semana, a definir

aquando da elaboracio dos horarios.

O horario de atendimento, bem como o nome dos docentes/técnicos que ali prestam servico, deve ser

afixado em lugar visivel e publicitado na pagina web da escola.

Serdo encaminhados para o GAA os alunos envolvidos em situacdées de violéncia.

Fora do horario acima referido, as situagcées devem ser encaminhadas para o Conselho Executivo.
A atividade do gabinete desenvolver-se-a em espago préprio.

O gabinete garantird um espac¢o na internet com informacao que assegure, prontamente, resposta as

questdes colocadas pelos alunos e pais ou encarregados de educacao.

O gabinete de apoio ao aluno, em articulagdao com o Centro de Saude, assegura aos alunos o acesso
aos meios que garantam a promoc¢ao da saude, nomeadamente nas areas prioritarias definidas na

legislacdo em vigor.

ARTIGO 29.2 ENCAMINHAMENTO DISCIPLINAR

O acompanhamento disciplinar de alunos envolvidos em episédios de violéncia escolar é garantido pelos

docentes que se encontram de servico no Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

a)

b)

Aos docentes no Gabinete de Apoio ao Aluno:

1. Acolher os alunos a quem foi dada ordem de saida da sala por, de alguma forma, terem

manifestado um comportamento incorreto na sala de aula.
2.  Garantir que o aluno cumpre a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente da disciplina.
Ao docente da disciplina compete:

1. Indicar sempre uma tarefa para o aluno realizar.
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2.  Chamar um assistente operacional que acompanhara o aluno ao GAA ou ao Conselho

Executivo.

3. Preencher posteriormente, no prazo de um dia 1util, o impresso de participacido de ocorréncia
de natureza disciplinar (que se encontra na pagina TEAMS da escola), confirmando a rececao
automatica de preenchimento do formuldrio (a ndo receg¢do automatica indica que existiu algum

erro no preenchimento dos emails dos destinatarios).

c) Ao diretor de turma compete:
1. Comunicar todas as ocorréncias ao encarregado de educagao, no prazo maximo de trés dias
Uteis.
2. Exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas pela legislacio em vigor e por este
regulamento.

d) Ao assistente operacional compete:
1. Acompanhar o aluno, quando solicitado pelo docente.

2. Conduzir o aluno que se encontra na escola, e que esta a faltar as aulas, ao GAA ou ao Conselho

Executivo.

e) Ao aluno compete:
1. Acompanhar de forma ordeira o assistente operacional.
2. Refletir sobre o seu comportamento incorreto.

3. Realizar a tarefa proposta pelo docente e entrega-la ao mesmo.
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CAPITULO VI - Apoio Educativo e Atividades Educativas de
Substituicao
ARTIGO 30.2 APOIO EDUCATIVO

De acordo com as disposicdes legais em vigor, o apoio educativo na unidade organica rege-se pelos seguintes

critérios:

1. Aulas de Complemento Curricular

O apoio educativo na modalidade de aula de complemento curricular dirige-se a todos os alunos da turma
inscritos na disciplina e sera apenas facultado em casos excecionais, devidamente justificados, carecendo de
aprovacao do 6rgio de gestao.

a) As aulas devem ser asseguradas pelos respetivos docentes proponentes.

b) As aulas sdo contabilizadas como aulas dadas.

c) Ao aluno é marcada falta de presenca, caso ndo comparecga.

d) Ao docente compete elaborar o plano de recuperacio e o relatério final da sua execugcdo contendo o

numero de aulas previstas, o niimero de aulas dadas, os contetidos efetivamente lecionados e a avaliacao.

2. Aulas de Apoio Pedagogico

a) Esta modalidade de apoio é também facultada aos alunos, a quem especificamente foram detetadas
acentuadas dificuldades de aprendizagem, previsivelmente superaveis através do apoio, dando

prioridade aos alunos empenhados, assiduos e com avaliacdo nio satisfatéria na disciplina.

b) O nimero limite de alunos a frequentar as aulas de apoio é de 8, se forem da mesma turma, e 6, se forem

de turmas diferentes.

c) O docente proponente deve elaborar o Plano de Apoio a desenvolver, em impresso préprio, do qual
constara o nome, o numero, a turma do aluno, as dificuldades diagnosticadas, assim como as medidas a

implementar.

d) Toda e qualquer proposta de aulas de apoio educativo para os alunos referidos em b) deste nimero carece

da concordancia do respetivo diretor de turma e da autorizagdo do 6rgao de gestdo.

e) Ao diretor de turma compete informar o encarregado de educacdo da proposta, obter a autorizacao de

frequéncia, informar sobre as faltas dadas pelo seu educando e da sua eventual exclusao.
f) Ao docente de apoio compete:
1. Planificar as atividades a desenvolver com os alunos.
2. Registar o sumario no SGE.
3. Marcar as faltas de presenc¢a no SGE.

4. Elaborar um relatério no final de cada semestre, em impresso préprio ou em plataforma
digital, onde fiquem registadas as presta¢gdes do aluno, nomeadamente no que diz respeito a

assiduidade, progressos e necessidade de continuar/terminar o apoio.
5. Entregar o relatério referido no ponto anterior ao diretor de turma.

6. Elaborar um relatério global do grupo de alunos apoiado a incorporar na ata do conselho de

turma, no final do primeiro e do segundo semestre.
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g)
h)

k)

g)

O diretor de turma informa o encarregado de educagio no caso de falta injustificada as aulas de apoio.

Quer para os alunos referidos na alinea a) quer para os alunos referidos na alinea b), apds autorizacio do
encarregado de educacgdo, a frequéncia das aulas de apoio assume carater obrigatério, sendo que,
ultrapassado o limite de faltas injustificadas (2 vezes a carga horaria semanal do apoio), o aluno é excluido

da respetiva frequéncia.
A frequéncia as aulas de apoio cessa, ainda, quando o docente verificar que:

1. Asdificuldades diagnosticadas que deram origem ao apoio foram ultrapassadas e o aluno esta

em condi¢des de obter sucesso sem recurso a esta modalidade.
2. For mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que esta a ser
disponibilizada.
3. O aluno niao esteja suficientemente empenhado nas atividades propostas pelo docente de
apoio.

A frequéncia desta modalidade de apoio pode, ainda, cessar por solicitacdo do encarregado de educagao

junto do diretor de turma.

O disposto nas alineas i) e j) ndo invalida nova reintegracao do aluno, nas situa¢gdes que pedagogicamente

o justifiquem.

O reforgo é dado, preferencialmente, pelo docente da turma.

Caso nao se torne possivel o horario do docente da turma contemplar tempos para esta modalidade de
apoio, ou ndo seja possivel compatibilizar o horario do docente com o da turma, o aluno podera frequentar

o refor¢o educativo com outro docente que lecione o mesmo ano e disciplina.

Compete ao docente titular, em sede de grupo disciplinar, coordenar com os outros docentes a

disponibilizagdo desta modalidade de apoio aos alunos.

A frequéncia a esta modalidade de apoio é facultativa, podendo, no entanto, o docente recomendar ao

aluno e ao encarregado de educacio a sua frequéncia.

Caso o docente seja titular da turma, compete-lhe registar a presenca dos alunos e, no final de cada
semestre, entregar ao diretor de turma um relatério, em modelo préprio, em que conste o niimero de

tempos disponibilizados, o nimero e o nome dos alunos presentes.

Os docentes em cujas disciplinas/turmas nio se revele necessaria esta modalidade de apoio, utilizardo os
tempos da componente nao letiva a ela destinados para o desenvolvimento de atividades em ateliés,

clubes, projetos ou outras, obrigatoriamente com alunos.

Aos tempos da componente nido letiva dos docentes referidos na alinea anterior que nao estejam

envolvidos em atividades com alunos serdo atribuidas atividades de substituigao.

A unidade organica pode prever a existéncia de professores tutores a quem compete:

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenham contacto letivo

direto, designadamente o aconselhamento e a orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

2. Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
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desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevencido do abandono, da indisciplina

e do insucesso escolar;

3.  Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas formativas,

nomeadamente no ambito da formacao profissional e profissionalizante.

b) As atividades a que refere o nimero anterior devem ser desenvolvidas na componente nio letiva de

estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificacao.

c¢) Poderd a unidade organica, afetar tempos de tutoria a componente letiva no completamento da
componente letiva de cada docente, desde que essa atribuicdo ndo implique o aumento do niimero de

docentes do grupo disciplinar de recrutamento.

d) O docente tutor é nomeado pelo Conselho Executivo aquando da distribuicao do servico letivo e apds

terem sido identificados os grupos especificos de alunos a acompanhar.

e) Podera a unidade organica desenvolver um projeto de acompanhamento tutorial com especificidades no

ambito de acompanhamento continuado.

ARTIGO 31.2 ATIVIDADES EDUCATIVAS DE SUBSTITUICAO
a) Os docentes a quem forem atribuidas atividades educativas de substituicdo devem comunicar a
funcionaria junto da central telefénica onde permanecerdo durante este tempo.

b) A atividade de substituicdo sera atribuida aos docentes obedecendo as seguintes prioridades:
1. Docente da turma.
2.  Docente da disciplina.
3.  Docente do ano de escolaridade.
4.  Outro docente.

¢) No caso da disciplina de Educacio Fisica, a prioridade sera a seguinte:
1. Docente da disciplina e do ano de escolaridade.
2.  Docente da turma.
3. Outro docente.

d) Caso se encontrem varios docentes que se enquadrem na mesma categoria para substituicio num dado

tempo, a atividade de substituicdo sera feita obedecendo ao regime de rotatividade.

e) Em caso de auséncia de um docente, compete aos assistentes operacionais em servigo nas varias areas do

estabelecimento de ensino providenciar para que os alunos aguardem a comparéncia de outro docente.

f) Compete ainda aos assistentes operacionais informar o Conselho Executivo da necessidade de um docente

para desenvolver a atividade de substituicao.

g) A atividade de substituicdo é de frequéncia obrigatéria, sendo marcadas faltas aos alunos em caso de falta

de comparéncia dos mesmos.
h) Ao docente compete marcar a falta de comparéncia dos alunos na plataforma SGE.
i) Ao diretor de turma compete informar o encarregado de educag¢do da ndo comparéncia do seu educando.

j) Caso nido existam docentes disponiveis para acompanhamento, os alunos devem ser preferencialmente

conduzidos para a sala de estudo.
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ARTIGO 32.2 SALA DE ESTUDO

A Sala de Estudo é um espac¢o supervisionado por docentes.
a) A frequéncia da sala de estudo é facultativa.

b) Em cada ano escolar sera afixado um mapa onde constardo os nomes dos docentes e as disciplinas/anos

de escolaridade a que prestam apoio.

ARTIGO 33.2 CLUBES ESCOLARES

a) Os clubes em funcionamento na escola organizam-se de acordo com regulamentos ou estatutos proprios
e sdo definidos em funcdo de determinados objetivos, critérios de admissao, regras, local e horario de

atividade.
b) Qualquer clube formado ou a formar deve cumprir os requisitos estipulados na lei em vigor.

¢) A coordenacio dos clubes escolares é assegurada por um docente designado pelo Conselho Executivo, de

acordo com as indicag¢des dos projetos, sendo da sua competéncia:
1. Proceder a planificacdo das atividades contempladas nos projetos.
2. Acompanhar o desenvolvimento das agdes.
3. Avaliar os resultados.

4. Elaborar um relatério de atividades, no final do ano letivo, a apresentar ao Conselho

Pedagégico.
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CAPITULO VII - Organizacao e Avaliacao das Atividades Letivas
ARTIGO 34.2 SUMARIOS E REGISTOS DE PRESENCAS
a) A escola utiliza a plataforma SGE que, para além de marcar faltas e registar os sumarios, permite utilizar
uma série de recursos de apoio a docentes, alunos e encarregados de educacao.

b) O SGE gere a conta EDU de cada docente, na sua criagdo da conta, recuperagido de password, que lhe dara
acesso aos dados das turmas que leciona, bem como ao registo das aulas de substituicio ou de

acompanhamento de alunos que eventualmente realize.

¢) Oregisto das atividades inerentes a cargos de dire¢do de turma, coordenador de departamento curricular,
coordenador de diretores de turma, coordenador de area curricular ndo disciplinar, salas de estudo e

coordenacao de clubes escolares é feita com o recurso a plataforma SGE.

d) Cada docente tem acesso a uma conta EDU com email oficial, que devera ser usado em contactos

institucionais, servido para o efeito como troca oficial de correspondéncia e notificagao.

ARTIGO 35.2 TROCA DE AULAS

a) Atroca de aulas pressupde o cumprimento das horas estipuladas nos horarios dos docentes.

b) A troca de aulas pode ocorrer entre docentes do mesmo grupo disciplinar, docentes do mesmo Conselho

de Turma.

¢) Oaumento da carga horaria de uma disciplina no préprio dia ndo devera exceder quatro tempos da mesma

disciplina.

d) O previsto naalinea anterior pode ser alterado, por concordancia com alunos e encarregados de educacio,

desde que devidamente autorizado pelo presidente do Conselho Executivo.

e) A troca de aulas é efetuada em impresso préprio dirigido ao presidente do Conselho Executivo, com um

minimo de cinco dias de antecedéncia.

f) S6 podem ser trocadas aulas ap6s despacho positivo do referido na alinea anterior.

ARTIGO 36.2 REPOSICAO DE AULAS

a) Areposicio de aulas pressupde o cumprimento do nimero de aulas estipulado nos horarios dos alunos.

b) A reposicdo de aulas podera ser realizada nos tempos deixados livres, em caso de auséncia imprevista de

um docente da turma, ou fora do horario letivo da turma.
¢) Areposicio de aulas ndo devera implicar um nimero de tempos diarios superior ao que esta previsto
na legislagcdao em vigor.

d) Se a reposicao de aulas implicar que os alunos entrem mais cedo ou saiam mais tarde que o previsto no
horario, devera ser precedida de autorizagao por escrito, na caderneta do aluno ou em outro suporte de

papel, por parte dos encarregados de educacao.

e) A anuéncia dos encarregados de educacgdo deve ser dada a conhecer ao Conselho Executivo.
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ARTIGO 37.2 REUNIOES

a) A convocatoria é afixada em expositores para o efeito designados e enviada por forma digital.
b) A convocatoria deve conter:

1. Identificacdo de quem convoca.

2. Suporte legal para a sua realizagao.

3. Destinatarios.

4. Local, data e hora de reuniao.

5. Assuntos a tratar, devidamente especificados.

6. Data e assinatura de quem convoca.

c) Para as reunides ordinarias, as convocatérias devem afixar-se pelo menos com 48 horas de antecedéncia

ou nos termos definidos nos regimentos dos 6rgaos colegiais.

d) Para as reunides de avaliacdo sumativa previstas, a calendarizacdo deve ser divulgada com o minimo de 7

dias uteis de antecedéncia.
e) Nao é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

f) S6 em casos excecionais, devidamente justificados pelo Conselho Executivo, se realizam reunides

extraordindrias com prejuizo das atividades letivas.
g) Das reunides lavrar-se-3o atas em documentos proprios.
h) Toda e qualquer reunido podera ocorrer on-line e/ou presencial.

i) A decisdo da forma de reunir, sinalizada na alinea anterior, cabe a quem convoca.

ARTIGO 38.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

1. Elaboracao, realizacao, correcao e classificacao
a) No cabecalho de todos os instrumentos de avaliagdo deve constar o nome da escola, o logétipo, o nome da
disciplina, o ano, a turma, a data de realiza¢do e o nome do docente.

b) A cada aluno deve ser distribuido um enunciado dos instrumentos de avaliacdo, sendo obrigatério as
respetivas cotagdes no ensino secundario. Se o docente o entender, podera recolhé-lo no final da aula, mas

devolvé-lo-a no momento da corregao.
c) A detecgdo de fraudes na realizacdo das provas implica a respetiva anulacio.

d) O docente ndo deve deixar sair os alunos antes do fim do tempo letivo, mesmo que estes ja tenham

terminado a prova.

e) Todos os instrumentos de avaliagdo sujeitos a classificacdo devem utilizar a seguinte nomenclatura e, no

final do semestre, traduz-se nos seguintes niveis ou valores:
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Relagdes entre a avaliagdo qualitativa e quantitativa para o ensino basico.

Avaliacio Qualitativa Classificacao Avaliagao Quantitativa Avaliacdo Quantitativa
(percentagem) (nivel) (valores)
Insuficiente 0% a 19% Nivel 1 0a4
20% a 49% Nivel 2 5a9
Suficiente 50% a 69% Nivel 3 10a13
Bom 70% a 89% Nivel 4 14a17
Muito Bom 90% a 100% Nivel 5 18a 20

Relagdes entre a avaliacdo qualitativa e quantitativa para o ensino secundario.

Avaliagiio Qualitativa Classificacao Avaliacdao Quantitativa
(pontos) (valores)
Insuficiente Oa74 Oa7
75a94 8a9
Suficiente 95a134 10a13
Bom 1352174 14a17
Muito Bom 175a 200 18a 20

f) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, para além da menc¢do qualitativa, é obrigatéria a colocacdo da

classificacdo quantitativa obtida nos instrumentos de avaliacao.

g) A classificagdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo utilizados nas disciplinas nos cursos de nivel

secundario deve indicar a meng¢ao quantitativa na escala de 0 a 20 valores arredondada as décimas.

h) No enunciado dos documentos de avaliacido escrita devera constar a cotacdo de cada pergunta, no ensino

secundario, e na folha de respostas devera constar a cotagao atribuida a cada resposta.

i) A correcdo e entrega das provas/trabalhos de avaliagdo realizados em todas as disciplinas devem ser

feitas no prazo maximo de 12 dias uteis, ap6s a realizacao dos mesmos.

j) Todos os resultados obtidos pelos alunos nos instrumentos de avaliagdo devem ser entregues ao diretor

de turma, no prazo estabelecido na alinea anterior.

k) Compete ao conselho de turma a gestdao da marcacgao dos testes.

ARTIGO 39.2 CRITERIOS DE AVALIACAO E PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

a) No fim do ano letivo, todos os departamentos curriculares deverdo propor os critérios de avaliacao/perfis

de aprendizagens especificas, a fim de serem aprovados em Conselho Pedagégico, até ao inicio do novo

ano letivo.

b) Apdés a sua aprovacdo, os critérios de avaliacdo/ perfis de aprendizagens especificas deverdao ser

comunicados aos alunos e ao seu encarregado de educagdo, quando o aluno for menor, no inicio do ano

escolar.

c) O coordenador do departamento curricular devera ser o fiel depositario dos critérios de avaliacdo/ perfis

de aprendizagens especificas.
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ARTIGO 40.2 AVALIACAO
a) Em cada semestre, devem ser aplicados instrumentos diversificados que permitam uma efetiva avaliagcio
da evolucdo do aluno, relativamente as diferentes aprendizagens realizadas.

b) Em cada semestre, e sem prejuizo dos perfis de aprendizagens especificas estabelecidos no departamento
curricular, deverdo ocorrer pelo menos duas avaliacdes de carater individual sobre as aprendizagens

realizadas pelos alunos.

c) Os docentes deverao calendarizar os momentos de avaliacdo de modo a evitar a realizacdo de mais do que

uma prova de avaliacido no mesmo dia e mais do que trés provas de avaliacdo por semana.

d) De acordo com o previsto nas portarias regulamentares, na possibilidade de serem efetuadas reunides de
avaliacdo e no pressuposto de ser necessario a entrega das avaliacdes com 48 horas de antecedéncia,

dever-se-a evitar a marcagao de provas de avaliagdo na ultima semana do semestre.

e) Nao devem ser marcadas provas de avaliagdo na primeira semana ap0s as interrupgdes letivas.

ARTIGO 41.2 PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA AVALIACAO

Antes da avaliacdo de cada semestre, o aluno devera autoavaliar-se em todas as disciplinas.

ARTIGO 42.2 PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NA AVALIACAO

a) A participac¢do dos pais e encarregados de educacdo na avaliagao traduz-se no acompanhamento regular

de todo o processo de aprendizagem do seu educando.

b) Aos pais e encarregados de educagdo pode ser solicitada participacdo na afericdo de estratégias de

superacdo das dificuldades dos seus educandos.
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CAPITULO VIII - Visitas de Estudo, InterciAmbios e Viagens de
Finalistas

ARTIGO 4 3.2 VISITAS DE ESTUDO

a) As visitas de estudo devem:

1. Estar previstas no Plano Anual de Atividades da escola, salvaguardando-se aquelas que

possam surgir pontualmente.
2. Cumprir objetivos pedagoégicos definidos na sua planificacio escrita.

3. Ser objeto de relatério final de avaliagcdo em impresso préprio, ou em plataforma digital, a

entregar no Conselho Executivo, no prazo de oito dias, apds a conclusao da visita.

b) As visitas de estudo; embora respeitando as normas previstas neste regulamento e na Lei, podem ser

<)

d)

g)

h)

autorizadas pelos encarregados de educacdo no inicio do ano letivo, uma vez que podem depender da

oferta disponivel das entidades promotoras e dos respetivos calendarios.
O docente responsavel deve:

1. Obter autorizacgio escrita dos encarregados de educacao.

2. Inserir no SGE a calendarizacao da visita de estudo.

3. Preencher os formularios digitais existentes para o efeito.

4.  Comunicar ao diretor de turma que, por sua vez, informara os demais docentes da turma.
Relativamente a cada turma, deve evitar-se:

1. Arealizacdo de mais do que uma visita na mesma semana.

2. Que tenham lugar, repetidamente, no mesmo dia da semana.

3.  Que dificultem, quer pelo elevado niimero, quer pelo seu periodo de duracao, o cumprimento
dos programas.
Sempre que decorrer uma visita de estudo, os funciondrios de servi¢o na portaria devem ser informados
pelo docente.
Os responsaveis pela visita de estudo devem avisar a escola sempre que haja atrasos relativamente a hora
prevista para a chegada.
Sempre que estiverem envolvidos numa visita de estudo todos os alunos da turma, os docentes devem
escrever no sumario “alunos em visita de estudo” e numerar a aula.
Os alunos que nao participarem na visita de estudo desenvolverdo atividades previamente definidas pelo

docente responsavel, no espaco da sala de estudo, cumprindo o seu horario as demais disciplinas.

Todas as visitas de estudo que impliquem deslocagao de S. Miguel para territério nacional carecem de
aprovacao do Conselho Pedagdgico. As visitas que impliquem deslocagdo para o exterior do territério

portugués carecem de autorizacio da Direcao Regional da Educacgéo.

Qualquer situacao disciplinar que ocorra durante a realizag¢do da visita é passivel de aplicacdo das medidas

disciplinares constantes da legislacdo vigente e deste regulamento.
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ARTIGO 44.2 INTERCAMBIOS ESCOLARES

Os intercambios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de materiais ou incluir a

realizacdo de visitas e a permuta de membros da comunidade educativa.

ARTIGO 45.2 VIAGEM DE FINALISTAS
Para além do disposto no artigo 76.2 da Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto, devem ser tidos emconta os
seguintes aspetos:
a) Sao considerados finalistas os alunos que se encontrem a frequentar o 12.2 ano desta escola.
b) Sem prejuizo do referido na alinea anterior, os alunos poderao constituir-se em grupo nos anos anteriores
a viagem.
¢) Nenhum aluno poderd integrar o grupo de finalistas mais do que uma vez.

d) Ao ser constituido o grupo de finalistas deverao ser indicados os docentes acompanhantes e elaborado o

projeto de atividades, que fara parte do PAA.

e) Na semana que antecede a viagem, os docentes acompanhantes reunir-se-ido com os encarregados de

educacido a fim de apresentarem o programa da viagem e as normas que os alunos deverao seguir.

f) O grupo de finalistas, mediante autorizacdo do 6rgao de gestdo da escola, beneficiara de apoio logistico,

administrativo e financeiro, de acordo com o projeto apresentado e o orcamento aprovado.

g) Qualquer aluno cujo comportamento durante a viagem, ponha em causa o bom nome da escola e ndo siga as
diretrizes dos docentes acompanhantes e/ou as normas de conduta constantes neste regulamento, sera

responsabilizado pelos seus atos.
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CAPITULO IX - Areas Especificas e Servicos
ARTIGO 46.2 GESTAO DAS INSTALACOES ESCOLARES

a)

b)

c)

d)
e)

A gestdo das instalagées escolares é da responsabilidade do Conselho Executivo.

Desde que ndo haja prejuizo para as atividades da escola, o Conselho Executivo podera estabelecer
protocolos de utilizacdo regular de instalagdes escolares com institui¢cdes, grupos de pessoas ou a nivel

individual.

Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos servigos administrativos da escola, a
requerimento de qualquer interessado.
As normas de cedéncia de instalacdes escolares estdo reguladas no anexo III.

O Conselho Executivo podera decidir a cedéncia gratuita de instalagées escolares a organismos oficiais,
instituicdes de caracter ndo lucrativo, grupos recreativos ou culturais, organizagées profissionais ou

sindicais de docentes e funcionarios, associacdes académicas e outros grupos de pessoas nio instituidos.

ARTIGO 47.2 ACESSO AO RECINTO ESCOLAR

a)

b)

d)

g)

h)

Tém livre acesso, ao recinto escolar, os professores e demais funcionarios bem como os alunos, devendo

estes fazer-se acompanhar do respetivo cartdo de identificacao.

Nao é permitida a circulacdo no recinto escolar a pessoas estranhas a comunidade escolar sem prévia

autorizacdo do Conselho Executivo.

Cabe aos funcionarios que controlam os portdes de acesso a escola exigir a identificacdo das pessoas
estranhas, em troca do cartdo de visitante, inteirar-se do assunto a tratar e encaminha-las para o interior

das instalagdes, e registar todas as entradas e saidas de visitantes.

Os pais e/ou encarregados de educacdo devem dirigir-se a central telefénica para que sejam
encaminhados de forma a tratarem dos assuntos relativos aos seus educandos, ndo podendo, em caso
algum, aceder a outros espacos como salas de aula, pavilhdo A, campo exterior, ringue, corredores ou

patios sem a devida autorizag¢do do Conselho Executivo.

Os alunos sdo obrigados a identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado, quer por pessoal docente, quer

por pessoal da acdo educativa.

Sempre que haja cedéncia de instala¢cdes, ao abrigo de protocolos estabelecidos com a escola, os
utilizadores passam a estar abrangidos pelo RI, sem prejuizo das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor.

Os professores e/ou funcionarios solicitardo a qualquer pessoa ndo pertencente a comunidade escolar,
que esteja a perturbar o seu funcionamento, que abandone as instalacdes, sem prejuizo da intervengao da

autoridade policial, por solicitagdo do Conselho Executivo.

Nao é permitido o acesso a viaturas ao recinto escolar, exceto quando devidamente autorizadas pelo

Conselho Executivo.

Nao é permitido o estacionamento de viaturas junto aos portdes de acesso ao recinto escolar, nas zonas
de circulagio, em frente a entrada principal da escola, nem em qualquer outro espago sem autorizagao

prévia do Conselho Executivo.

Compete aos assistentes operacionais que controlam o acesso ao edificio escolar zelar pelo cumprimento
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do articulado na alinea anterior.

ARTIGO 48.2 UTILIZACAO DOS ESPACOS INTERIORES E EXTERIORES

a)

b)

d)

g)
h)

k)
1)

Nas zonas de circulagdo, nomeadamente corredores, atrios e escadas, todos se devem deslocar calma e

ordeiramente.

E de evitar a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula, antes da hora de inicio da

aula.

Os alunos s6 poderao retirar-se quando a auséncia do docente ou do seu substituto for confirmada pelo

assistente operacional do respetivo piso.

E vedado o acesso dos alunos aos espagos destinados exclusivamente a docentes e ao pessoal da acdo
educativa, nomeadamente sala de professores, gabinetes de departamento e de diretores de turma, salas

do pessoal da acdo educativa.

Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos de lazer a eles destinados, quando,

comprovadamente estejam a faltar as aulas previstas no seu horario.

Os alunos que se encontram abrangidos na alinea anterior deverdo ser encaminhados, para a sala de aula,

pelos assistentes operacionais destacados para estes locais.
E expressamente proibido fumar em todo o recinto escolar.
0 acesso dos alunos aos balnearios do recinto desportivo faz-se quando a aula tem o seu inicio.

Sempre que solicitado pelo docente, durante qualquer atividade letiva, o telemdvel, ou outro equipamento

de som e imagem de uso pessoal, devera estar desligado e arrumado na mochila.

Nao é permitido mascar pastilha elastica nem comer, em todos os espac¢os onde decorram atividades

letivas.
Em caso de sinistro, devera ser respeitada a sinalizacdao que indica o acesso mais rapido ao exterior.

Todos os elementos da comunidade escolar sdo responsaveis pela manutencdo de um ambiente de

limpeza e higiene em todos os espagos do recinto escolar.

m) Nao é permitido pisar os espacos verdes (jardins) nem circular e permanecer junto as janelas dos servicos

n)
o)

administrativos e salas de aula.
Niao é permitido sentar no chao se limitar a circulagdo ou colocar em risco a sua saide ou a de outrem.

O Plano de Contingéncia, estando ativado, deve ser escrupulosamente respeitado por todos;

p) A permanéncia nas escadas é proibida.

q)

t)

Ndo é permitida a instalagdo ou alteracdo as configuragdes, a qualquer software e hardware dos
computadores da escola, exceto com prévia autorizacdo do Conselho Executivo.

Nao é permitido o uso de “skates”, monociclos, de equipamento audio em alto som, bem como
instrumentos musicais, nas zonas que circundam as salas de aula e restantes locais de trabalho, durante

os tempos letivos.

Nao é permitida a captacdo de imagens ou sons, no espaco escolar, sem a autorizacdo do Conselho

Executivo.

Qualquer material danificado, desde que se conclua, apds averiguacgao, ter havido negligéncia, sera reposto

pelo responsavel pelo estrago. Esta reposi¢cdo podera implicar o pagamento da substituicdo do que tiver
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sido danificado ou a intervencao direta do responsavel, através do seu trabalho.

u) Toda a comunidade escolar é responsavel pela manutencdo do espaco escola, devendo participar
situacdes de destruicdao de material ou equipamentos escolares. Caso ndo se comuniquem estes atos, quem

os presenciou também sera responsabilizado pelos mesmos.

v) Todas as relagdes interpessoais devem ter como referencial os direitos e deveres dos elementos da

comunidade escolar e devem desenrolar-se num clima de respeito mutuo.

ARTIGO 49.2 UTILIZACAO DOS RECINTOS DESPORTIVOS E LUDICO RECREATIVOS

Os espacos exteriores as salas de aula destinam-se fundamentalmente a pratica de atividades desportivas e
lidico-recreativas e estdo a guarda de um funcionario que deve acautelar a sua limpeza, disciplina e

conservacao. A utilizacdo dos recintos recreativos desportivos impoe que:

a) Os alunos tenham cuidado com os materiais utilizados, sejam disciplinados e os primeiros responsaveis

pela manutencao da higiene e limpeza dos campos.

b) Os alunos s6 possam utilizar os campos exteriores quando ndo estiverem sujeitos a outras atividades

escolares.

c) A utilizacdo dos campos exteriores por entidades nio ligadas a escola tenha sempre em conta a

preservacdo do material e limpeza dos recintos.
d) O assistente operacional em fung¢ao nas instala¢des desportivas exteriores deve:
1. Estar sempre presente, salvo exce¢cdes devidamente justificadas.
2. Zelar pela limpeza das instalag¢des.

3. Serresponsavel pela manutencio do material e instala¢gdes (pintura dos campos, conservacao

das redes, verificar semanalmente a pressao das bolas, etc.).
4. Montar e desmontar os postes e redes de voleibol e de ténis.

e) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores deste artigo, sdo liminarmente proibidos:
1. O usode bolas inadequadas as modalidades para que estiao destinadas.

2. A pratica de se pendurar nas balizas, nas redes de voleibol e de ténis, basquetebol e futebol,

nas tabelas e na rede de vedacao.

3. A préatica de jogos de bola em redor das salas de aula ou em espacos onde estejam a decorrer

atividades letivas no d&mbito de Educacao Fisica.
4. Utilizagao de calcado inadequado.

f) E dever de todos quantos frequentam as instalagdes desportivas da Escola, zelar pela sua higiene e

pelos equipamentos desde que os tenham a sua conta e guarda.
g) O Gabinete de Educacao Fisica é reservado aos docentes do departamento.
h) E da responsabilidade dos docentes da disciplina de Educagio Fisica:
1. Cumprir com o sistema de ocupacao das Instalagdes Desportivas definido;

2. Controlar e preservar todo o equipamento utilizado na aula e, também, efetuar o levantamento

e arrumacgdo do mesmo;

3. Ser pontual, facilitando, assim, o bom funcionamento das aulas e das atividades da disciplina;
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4. Dar a conhecer aos alunos o Regulamento Interno da Escola;

5. Informar, o mais breve possivel, ao coordenador de departamento e ao Diretor de Instalagées
Desportivas todo e qualquer dano ocorrido nas instalagdes, bem como, nos equipamentos e nos

materiais de desgaste rapido da disciplina.
i) Equipamento:

1. Os alunos s6 poderao realizar as aulas praticas da disciplina com o equipamento devidamente
adequado, ou seja: t-shirt, cal¢des, calcas de fato de treino ou leggings, assim como, meias

desportivas de algodao, elastico para prender o cabelo e ténis ou sapatilhas (multidesportos).

2. Quando as aulas decorrem na Sala de Gindastica, para além do equipamento especificado no
ponto anterior, e por questdes de seguranca, os alunos s6 poderao realizar as aulas com cal¢ado
especifico, ou seja, sapatilhas ou sabrinas de ginastica, ou ainda descal¢os. O ndo cumprimento
deste ponto dara lugar ao registo de ‘Falta de Material’ na plataforma SGE e o aluno incorre no
incumprimento do ponto 1, da alinea b), do art.2 692 do Regulamento Interno - Deveres dos

Alunos;

3. Nas situagdes em que o aluno se apresenta devidamente equipado ou traz o equipamento
consigo, mas se recusa a realizar a aula, o docente devera registar a ocorréncia na plataforma SGE
para dar conhecimento ao Diretor de Turma que, posteriormente, informara o Encarregado de

Educacao;

4. O disposto nos pontos 2 e 3 relevam para a avaliacdo nas Areas das Atividades Fisicas e/ou

Atitudes/Valores;

5. Sera de caracter opcional os alunos trazerem para as aulas de Educacio Fisica duas T-Shirts

(uma de cor clara e outra de cor escura) em substituicdo do uso de coletes;

6. Do equipamento deve, igualmente, fazer parte todos os objetos de higiene necessarios ao banho

no final de cada aula;
7. Os alunos devem tomar banho apés as aulas de Educacéo Fisica.

j) E proibido o uso, durante toda a aula, de aparelhos eletrénicos (teleméveis e MP3), relégios, pulseiras,

corddes, brincos, anéis, alargadores e piercings.

k) No que diz respeito aos telemoéveis, os mesmos deverdo estar desligados e guardados. Somente em

casos excecionais e com a autorizacdo do docente da turma, o telemével podera estar ligado.

1) Os alunos s6 entrarado nas Instalagdes Desportivas, apds autorizacdo, dirigindo-se para os balnearios,

a fim de se equiparem.

m) A entrada no Pavilhdo Gimnodesportivo da escola, como também, no Campo Municipal Mae de Deus,

far-se-a sempre, e s6, na presenca do docente da turma.

n) Ao passarem por um espag¢o onde decorra uma aula, os alunos devem fazé-lo em siléncio, de forma a

nao perturbar o bom funcionamento da mesma.

ARTIGO 50.2 SALAS DE ESTUDO

a) As salas de estudo destinam-se, exclusivamente, aos alunos da EBSACR.

b) As salas de estudo funcionam durante todo o tempo em que decorrem as atividades letivas.
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c) Nas salas de estudo estarido docentes de diferentes areas ou disciplinas, que orientardo os alunos no seu

estudo.

d) O ambiente da sala de estudo devera ser adequado ao trabalho de todos os que a procuram.

ARTIGO 51.2 BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca da escola é um centro de recursos de elementar importancia para o complemento da atividade
docente e para o enriquecimento curricular, cultural e cientifico dos alunos e da comunidade educativa em geral.

Esse relevante servigco da unidade organica dispde de regulamento especifico.

a) Nabiblioteca desempenham fungdes o seu coordenador, outros docentes a quem foram atribuidas fungoes

de apoio a este servico e o funciondrio adstrito a esse servigo.

b) O docente coordenador é designado pelo Conselho Executivo, de entre os que considere possuir perfil de

competéncias pedagogicas e curriculares adequadas.
c) O coordenador da biblioteca devera:
1. Ser disponivel e pré-ativo.
2.  Ter uma boa capacidade comunicativa.
3. Possuir conhecimentos na area da catalogacao e classificacdo documental.

4. Possuir conhecimentos informaticos que lhe permitam trabalhar com os instrumentos de

gestao e catalogacao.
5.  Ter uma boa capacidade organizativa.
d) O mandato do docente coordenador é de um ano, podendo ser renovado.

e) A constituicdo da equipa de docentes e ndo docentes que prestardo fun¢dées na biblioteca é da

responsabilidade do Conselho Executivo.
f) Ao coordenador compete:
1. Definir a missao e os objetivos da biblioteca.

2. Definir uma estratégia de aquisi¢cdes em funcdo do fundo documental pré-existente, das

necessidades e do orcamento disponivel.

3.  Recolher as solicitagdes dos diferentes membros da comunidade relativamente as

necessidades documentais.

4.  Gerir a equipa designada por forma a proceder a catalogacao do acervo e a atualizacdo da

mesma, obedecendo as regras de classificagao e catalogacao.
5. Gerir a informatizacdo da supracitada catalogacao.
6. Verificar a coeréncia e a qualidade dos ficheiros de catalogacao.

7. Adaptar ao publico do estabelecimento escolar a linguagem utilizada no ambito da

classificacdo e catalogacao, tendo em conta a faixa etaria.

8. Verificar o estado do acervo e proceder as reparagdes ou substituicdes do mesmo sempre que

necessario.
9. Gerir o sistema de empréstimos.
10. Recolher informacgao sobre os empréstimos, avalid-la e utilizar a informacao para uma melhor

gestao.
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11. Reunir, regularmente, com os diferentes responsaveis por forma a articular as atividades
e/ou as aquisicdes com as necessidades que derivam da missdo da escola, das diferentes

disciplinas ou areas bem como dos programas.

12. Elaborar um plano de promoc¢ao da leitura onde se elencam as atividades a desenvolver ao

longo do ano letivo.

13. Articular o plano supracitado com os conteudos, conhecimentos e competéncias a que se

referem os programas.

14. Elaborar um relatério anual sobre as atividades desenvolvidas bem como sobre a utilizacao

do espago e do acervo.
15. Propor, junto do Presidente do Conselho Executivo, normas de funcionamento da estrutura.

16. Afixar as normas referidas no ponto anterior em lugar visivel e publicita-las na pagina web

da escola, no prazo maximo de 30 dias, ap6s o inicio da sua atividade.

g) O coordenador tera areducao letiva dos tempos semanais previstos na Lei e toda a componente nio letiva

serd atribuida a esta funcao.

ARTIGO 52.2 SALA DE AULAS/LABORATORIOS

1.

a)
b)

d)

g)

h)
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SALA DE AULAS

O acesso a sala de aula é condicionado aos tempos letivos.

Salvo indica¢des em contrario, os alunos s6 entram na sala de aula apds o docente, devendo aguardar a

sua chegada, de forma disciplinada.

O docente deve inteirar-se do estado do mobiliario, equipamento informatico e de limpeza da sala de

aula, cabendo-lhe comunicar ao assistente operacional de acdo educativa responsavel pelo respetivo

corredor qualquer situacdo anémala encontrada.
As atividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem respeitar:
1. Todas as infraestruturas af existentes.
2. A organizacao e normas de utilizacdo do material didatico.
3. O asseio.
4. O normal funcionamento das atividades pedagdgicas nos espacos adjacentes.

Cabe ao docente zelar pelo cumprimento do estabelecido na alinea anterior.

Ao abandonar a sala de aula, o docente deve verificar que esta satisfaz os requisitos necessarios ao

desenvolvimento das atividades letivas subsequentes, corresponsabilizando os alunos por essa tarefa.

O docente deve ser o Ultimo a abandonar a sala de aula, repondo a disposi¢cdo das mesas e cadeiras, caso

tenha sido alterada durante a atividade letiva.

No fim de cada bloco de aulas, o professor deve ser o Ultimo a abandonar a sala, fechando-a a chave.

O acesso as chaves das salas é interdito aos alunos, salvo indicacdes do Conselho Executivo por algum

motivo particular devidamente justificado.
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j)

As salas especificas tém um regimento préprio que esta disponivel nos respetivos locais.

k) Os alunos ndo devem mexer nos cabos de equipamento informatico.

2.

LABORATORIOS

Para além do disposto no ponto um do presente artigo, o funcionamento dos Laboratérios far-se-a4 de acordo com os

seguintes pressupostos:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

k)
1)

Os laboratérios apresentam equipamentos diversificados e todos os seus utilizadores devem previamente ter
conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos;

Todo o material e equipamento existente nos laboratérios encontra-se inventariado;

Os laboratdrios estdo organizados por areas de estudo e devem ser requisitados tendo em conta as mesmas. Assim,
para a drea da Biologia e Ciéncias Naturais, poderao ser requisitados os laboratérios B2.11 e C3.11, para a area da
Geologia e Ciéncias Naturais, os laboratérios B2.09 e C3.10, para a drea da Quimica, os laboratérios B3.21 e C2.19 e
para a area da Fisica os laboratérios B3.19 e C2.17;

Ndo é permitida a saida de material dos laboratérios ou anexos com destino a aulas praticas, sempre que haja

laboratdrios disponiveis, excetuando-se os materiais necessarios para efeitos de demonstracdo em sala de aula;
Devera ocorrer uma inventariacdo dos equipamentos e materiais com periodicidade anual;

0 material de laboratério, quando nio estiver a ser utilizado, devera estar arrumado no local que lhe compete de

acordo com o inventario;
E interdita a entrada dos alunos nos gabinetes, exceto quando acompanhados por um professor;

Nao é permitida a utilizagdo por alunos de material ou reagentes, nem a sua presenca nas instalagdes dos

laboratérios, sem estarem acompanhados por um professor;

No caso de algum material ou algum equipamento ter sido danificado durante uma atividade devera dar-se
conhecimento através de formulario préprio via correio eletrénico ou presencial, para dar baixa no inventario e
para que se dé andamento a substituicdo do material danificado ou a arranjo do equipamento danificado, caso seja

possivel;

Todos os danos causados intencionalmente ou por utilizagdo indevida ou ndo autorizada devem ser suportados por

quem 0S provocou;
0 manuseamento dos materiais e equipamento obedece a regras internas de higiene e seguranca;

As regras de seguranca serdo afixadas e do conhecimento dos alunos e de todos os utilizadores dos laboratérios;

m) O material de laboratdério pode ser utilizado:

1. Pelos professores, para as aulas ou qualquer outra atividade docente, desde que devidamente prevista nas

planifica¢des da disciplina ou no plano anual de atividades;

2. Por qualquer outro professor da escola que eventualmente dele necessite como apoio a sua atividade docente,
desde que essa atividade esteja devidamente prevista e sem prejuizo das atividades letivas previstas para os

laboratorios;
3. Pelos alunos, para as atividades extracurriculares, desde que acompanhadas por um professor da disciplina.
A requisicdo de material e de laboratérios procede-se da seguinte forma:

1. Todos os materiais a serem utilizados pelos professores e alunos devem ser requisitados ao assistente de

laboratoério;

2. As solicitagdes de material e/ou instalacdes devem ser feitas com antecedéncia minima de uma semana através

da entrega de uma lista de material ao assistente de laboratério;
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3. As atividades praticas/laboratoriais devem ser realizadas preferencialmente nos laboratoérios;

4. Para arequisi¢cdo de material deve constar a data e hora da aula pratica, o nome do docente, a disciplina, a turma,
o numero de grupos de trabalho, a lista de material correspondente a um grupo e a necessidade de requisi¢io de

laboratorio;
5. Sera respeitada a ordem temporal pela qual foi feito o pedido.
0) A seguranca no laboratorio e utilizagdo do material rege-se da seguinte forma:
1. Nao é permitido comer, beber, correr, brincar ou exercer outra atividade inapropriada no laboratério;

2. A movimenta¢do de todos os intervenientes dentro dos laboratérios deve ser responsavel e o trabalho ser

organizado metodicamente e executado sem pressa, sem brincadeira e com muito cuidado e atencao;
3. Quando em situagdo de divida ou emergéncia, os alunos devem solicitar imediatamente a ajuda do professor;

4. A detecdo de qualquer anomalia, material danificado e/ou em falta, deve ser comunicada por escrito ao

coordenador de departamento de Ciéncias Experimentais.
p) Durante a atividade laboratorial é recomendado:

1. Lavar sempre as maos;
2. Nao tocar em alimentos;
3. Usar bata de proteg¢do do vestuario, ndo excessivamente larga nem apertada;
4., Prender os cabelos de forma a um correto manuseamento do material;
5. Usar luvas sempre que for necessario;
6. Usar dculos ou mascara de protecdo sempre que o trabalho o exigir;
7. Manter a bancada ou a mesa de trabalho sempre limpa, arrumada e livre de materiais que ndo vao ser necessarios
ao trabalho a realizar;
8. Colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais adequados;
9. Examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo o que se apresente danificado;
10. Utilizar os produtos quimicos com precaucio:
10.1 Ler prévia e atentamente as instru¢des contidas no frasco;
10.2 Conhecer os significados dos rétulos de preveng¢ido mais vulgares e internacionalmente aceites;
10.3 Limpar imediatamente os reagentes que tenham roétulos de prevencdo que tenham sido acidentalmente
derramados;
10.4 Manter os reagentes e/ou compostos nos seus locais especificos;
10.5 Nunca juntar 4gua a um acido concentrado;
10.6 Nao fazer qualquer mistura com produtos quimicos que nao esteja previamente indicado no protocolo
experimental;
11. Nunca manusear equipamento elétrico com as maos molhadas;
13. Ndo abandonar o laboratdério com uma experiéncia a decorrer;

14. Deixar o local de trabalho nas condi¢gdes em que gostaria de o encontrar.

ARTIGO 53.2 REPROGRAFIA

a) O horario da reprografia é definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas instalagoes.

b) Tém acesso a reprografia, durante o horario de funcionamento, os docentes, alunos, funciondarios e outras

entidades autorizadas pelo 6rgio de gestao da escola.

c) Dado o carater confidencial de alguns trabalhos, ndo é permitida a entrada de alunos, professores e
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d)

g)

h)

funcionarios no interior do balcio.

Todos os servigos requisitados a reprografia devem respeitar um prazo de 24 horas (de dias uteis) de

antecedéncia e devem ser acompanhados:
1. Do numero de exemplares a reproduzir e da assinatura do requisitante.
2. Do registo dos elementos referidos no ponto anterior em ficha a arquivar em pasta
apropriada.
O responsavel deve registar os movimentos da reprografia, requisitando, atempadamente, o papel e
outros produtos para as maquinas.

O responsavel deve assegurar a limpeza das maquinas, efetuar pequenas repara¢des e comunicar avarias,
quando for o caso disso.
As fotocopias requisitadas pelos alunos sé sao entregues mediante pagamento. O mesmo ocorre em

relacdo as fotocépias que ndo estejam relacionadas com o funcionamento da escola.

A permanéncia dos utentes da reprografia deve limitar-se ao tempo necessario para requisitar e/ou

levantar os trabalhos executados.

ARTIGO 54.°2 PAPELARIA

a)
b)

c)

d)

g)

h)

A papelaria funciona segundo o horario afixado no local.
Para além de todo o material de papelaria esta fornece também o justificativo de faltas.

Os precgos a praticar na venda dos artigos deste setor sdo da responsabilidade e competéncia do Conselho

Administrativo.
Todos os artigos devem estar devidamente expostos com os prec¢os afixados.

Todo o material cedido aos alunos através dos Auxilios Econémicos Diretos é garantido através de

requisicao do aluno subsidiado.

Antes da entrega do material requisitado pelo aluno, o funcionario deve verificar a situacdo da Bolsa do
aluno. A requisi¢do do aluno deve ser registada no mapa de controlo das suas despesas e depois entregue

ao responsavel dos servicos administrativos.

Deve ser feita a entrega diaria de receitas realizadas neste setor ao responsavel técnico dos servigos
administrativos.

A aquisicao de material para este setor deve ser feita através de comunicacao aos servicos administrativos
antes que se venha a verificar a falta de determinado artigo.

Todo o material entrado neste setor deve ser devidamente conferido com guia de remessa ou fatura que
acompanha a mercadoria. Todas as diferencas tém de ser comunicadas aos servicos administrativos da

Escola.

ARTIGO 55.2 GABINETE MEDICO

O gabinete médico é um centro de recursos fundamentalmente vocacionado para o tratamento deacidentes

ligeiros e aplicacdo de primeiros socorros e funciona segundo os seguintes principios:
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a) Toda a comunidade escolar pode usufruir do Gabinete Médico (G.M.).

b) Os responsaveis pelo gabinete médico devem ter o minimo de conhecimentos sobre socorrismo.
c) Osresponsaveis tém o direito de frequentar cursos de formacao especifica.

d) No gabinete médico s6 se aplicam primeiros socorros.

e) O horario do gabinete médico coincide com o horario da prépria escola.

f) Em caso de acidente, o sinistrado sera conduzido ao G.M. ou, sendo necessario, é transportado ao Centro
de Satde acompanhado por um funcionario, levando o respetivo cartio de beneficiario. Devera ser

efetuada, de imediato, comunicacdo ao encarregado de educacgao.

g) O funcionario dos servigos administrativos tem acesso ao processo onde consta o seguro e o cartdo de
beneficiario.

h) Em caso de urgéncia, o sinistrado avanga para o Centro de Saide sem a documentacgio.

i) O funcionario dos servigos administrativos preenche obrigatoriamente um registo estatistico.

j) O funcionario de apoio ao G.M. tem de comunicar o ocorrido ao diretor de turma, no prazo de 24 horas.

k) Nao se encontrando o responsavel dentro do horario de expediente, o G.M. fica a cargo de outro

funcionario.
1) Todo o material existente no gabinete médico esta sob a responsabilidade do respetivo funcionario.

m) Deve constar uma relagdo de alunos com informacgdes clinicas relevantes.

ARTIGO 56.2 CENTRAL TELEFONICA

a) Os funcionarios responsaveis pela central telefénica sdo designados pelo Conselho Executivo.
b) A utilizacao dos servigos é gratuita sempre que efetuada em apoio ao servigo oficial da escola.

c) A utilizacdo dos servigos é paga, de acordo com uma taxa determinada pelo Conselho Executivo, sempre

que se trate de comunicacao de caracter particular.

ARTIGO 57.2 CENTRO DE RECURSOS

a) So6 os professores podem requisitar material audiovisual.

b) Os professores sé entram no local onde o material se encontra acompanhados pelo respetivo assistente

operacional.
c) Asrequisi¢coes de material audiovisual sado feitas junto do assistente operacional.
d) O professor é responsavel por todo o material requisitado.

e) A reposicdo do material é da responsabilidade do professor com excecdo do transporte e avarias dos

mesmos sem causa imputdvel, devendo ser comunicadas ao funcionario responsavel logo que detetadas.

f) Arequisicdo de material devera ser feita usando ficha prépria, com o minimo de 48 horas de antecedéncia

e nunca por um periodo superior a cinco dias.
g) As solicitagées serdo atendidas por ordem de chegada e enquanto houver equipamento disponivel.
h) O assistente operacional responsavel pelo gabinete é designado pelo Conselho Executivo e compete-lhe:
1. Preparar o material requisitado.

2.  Proceder a manuteng¢ao do equipamento.
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3. Prestar todos os esclarecimentos necessarios ao funcionamento do referido material.

4, Comunicar ao Conselho Executivo as avarias e danos detetados no equipamento.

ARTIGO 58.2 REFEITORIO

a)
b)

c)

d)

g)
h)

k)

1)

O horario do refeitério é definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas instalacdes.

Tém acesso ao refeitério todos os membros da comunidade escolar, salvaguardando o disposto nas alineas

1) e m) deste artigo.

As ementas sdo feitas por uma empresa a quem foi atribuida a consignacdo em colaboracdo com o

responsavel pela cozinha, com um més de antecedéncia.

As ementas encontram-se afixadas, no inicio da semana, junto as instala¢gées do refeitério e no local de

aquisicao de senhas. Sao também disponibilizadas na pagina web da escola e nos Kiosks.

O pagamento das refeicdes é feito através de senhas pré-adquiridas até a véspera. Excecionalmente, a

senha pode ser adquirida no préprio dia, mediante o pagamento de uma taxa adicional.

O referido na alinea anterior, ndo se aplica a refeicdes vegetarianas, devendo esta ser pré-adquiridas até

ao dia anterior ao consumo.
As senhas nao utilizadas na refei¢ao a que respeitam, perdem a validade.

Os utentes, munidos de uma senha adquirida nos kiosks, aguardam a sua vez de serem servidos evitando

barulho e atropelos.
O fornecimento das refei¢des € feito por ordem de chegada.

Os utentes devem, apds as refei¢des, deixar o seu lugar limpo, tendo o cuidado de devolver o tabuleiro em
que lhes foram servidas as refei¢des.
Devem ser observadas as normas de higiene e disciplina que sdo inerentes a alimentacao saudavel e a sa

convivéncia.

O refeitério pode também ser utilizado como espago para confraterniza¢des de docentes e/ou alunos e/ou

funcionarios.

m) A utilizacdo do refeitdrio pelos pais e encarregados de educagao pode ser feita, de acordo com a legislacao

n)

em vigor.

A

A utilizacdo do refeitério, por elementos exteriores a escola, pode ser feita mediante autorizacdao do

Conselho Executivo.

ARTIGO 59.°2 BUFETE

a)
b)

d)

Cabe aos assistentes operacionais, em servico no bufete, disciplinar o servico de atendimento.

Deverdo observar-se os mais estritos preceitos de higiene, quer na limpeza dos utensilios, quer na
exposicao dos artigos.
Os precos de venda dos artigos devem constar de um pregario, devidamente atualizado, afixado em local

de facil consulta, ou nos kiosks.

O precario é efetuado pelo assistente técnico responsavel dos servigos administrativos que, sobre esta

matéria, deve assumir inteira responsabilidade.
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e) O atendimento no bufete é feito em regime de pré-pagamento.
f) Cabe ao utente do bufete fazer a recolha da loica e outros objetos que sejam conduzidos a mesa.
g) O horario de funcionamento do bufete ficara exposto em lugar visivel junto as suas instalagoes.

h) A mercadoria recebida deve ser inspecionada e conferida com a guia de remessa ou fatura. Qualquer
difereng¢a ou alteracdo de qualidade devera ser comunicada ao funciondario responsavel dos servigos

administrativos.

ARTIGO 60.2 INSTALACOES DO COMPLEX0O DESPORTIVO

a) Na utilizacdo regular do pavilhdo gimnodesportivo e sala de ginastica deve ter-se em conta que:
1. E proibido comer dentro do recinto.
2. E proibido entrar no pavilhio e ginasio sem calgado adequado.
3. A entrada do pavilhio e ginasio, o calcado tem de estar limpo e seco.

4. Todos os alunos tém de trazer equipamento para se vestirem antes da aula e ndo devem

continuar com o mesmo depois da aula.
5. Os alunos entram no balneario no horario destinado ao inicio da aula.

6. Os alunos devem ser dispensados, nas aulas Educacao Fisica, dos dltimos dez (10) minutos

de aula para realizarem a sua higiene pessoal (duche).

7. Cada aluno deve guardar os seus objetos de valor nos sacos disponibilizados a cada turma
pelo funcionario que os guarda no armario destinado a este fim, sendo este apenas responsavel

pelos objetos que lhe forem confiados.

8. Cadaaluno éresponsavel pela recolha e entrega dos objetos de valor no inicio e final do tempo

letivo, respetivamente.

9. Os bens que ndo forem dados a guardar aos funcionarios sdo da exclusiva responsabilidade

dos seus donos.
10. O professor deve sensibilizar os seus alunos para os cuidados de higiene pessoal.

11. Todos os professores devem respeitar o mapa de rotacdo das instalacdes definido em

departamento para o respetivo ano letivo.
b) A utilizagdo noturna do pavilhdo desportivo requer que:

1. O funcionario responsavel pelas instalacdes ndo possa ausentar-se durante a utilizacdo do

recinto.
2.  Nao seja permitida a utilizacdo do material desportivo da escola, pelos clubes desportivos.

3. Terminados os treinos, todo o material fique nos seus devidos lugares (postes, bolas, bancos,

etc.).

4. Mediante autoriza¢do do responsavel do treino, seja permitida a presenca de espectadores

no piso do ginasio, desde que estejam devidamente calgados com ténis.
5. A entrada do ginasio, o calgado tenha de estar limpo e seco.

6. Seja reservado o direito de admissdo, caso os assistentes apresentem um comportamento

incorreto.

7. O funciondrio responsavel pelo gindsio monte e arrume o material a utilizar nas diversas
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atividades.

8. Sao liminarmente proibidos o fumo e a pratica de comer no ginasio.

ARTIGO 61.2 - HIGIENE PESSOAL

a) Considerando que o fomento de habitos de higiene e asseio corporal é parte integrante dos
objetivos educativos, e estando criadas as condi¢dées que permitem a tomada de um banho de
chuveiro, apés a realizacio das aulas e demais atividades de educacio fisica e desporto escolar,

determina-se o seguinte:

1. O banho pode ser considerado exigivel sempre que se encontrem reunidas, cumulativamente,

as seguintes condicdes:

- Os balnearios oferecam condi¢cdes apropriadas de segurancga, higiene e privacidade em

relacdo a nao participantes nas atividades;
- Esteja disponivel 4gua aquecida com temperatura e débito adequados;
- Nao seja a ultima atividade do dia.

2. Quando nao estejam integralmente satisfeitos os requisitos estabelecidos no nimero anterior,
nao pode ser exigido aos alunos a tomada de banho, devendo, contudo, o professor zelar para

que os alunos executem a higiene pessoal minima compativel com as instala¢des disponiveis.

3. Através de declaracido fundamentada do encarregado de educacgio, ou do aluno quando maior
de 16 anos, pode ser dispensada a tomada de banho quando estejam em causa convic¢des de
natureza religiosa ou moral, ou quando o aluno seja portador de deficiéncia ou de doencga que

interfira com o banho ou seja causa de constrangimento.

b) A existéncia de pediculose e de escabiose obriga o aluno a seguir as normas de profilaxia e higiene
que a unidade organica determine, podendo esta, no ambito do seu sistema de acao social escolar,
adquirir e fornecer gratuitamente ao aluno e sua familia os meios profilaticos que considere

adequados ou que sejam prescritos por entidade sanitaria adequada.

c) O controlo da higiene pessoal, ap6s as aulas de educacao fisica, é da responsabilidade dos docentes
da disciplina, no cumprimento do disposto nos critérios de avaliagdo aprovados em conselho
pedagdgico.

d) Apenas aos alunos que tomam banho é-lhes permitido a saida da aula 10 minutos mais cedo, para

esse efeito, os restantes devem manter-se na aula sob a supervisao do professor.

e) Ao professor de Educacao Fisica compete controlar os banhos, registando falta de higiene pessoal

aqueles que nao cumprirem esta obrigacao.
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CAPITULO X - Assiduidade e Pontualidade
ARTIGO 62.2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS DOCENTES

a)

b)

Quando reunides, de natureza administrativa, forem convocadas com duracao igual ou inferior a um
tempo letivo, em caso de auséncia docente, pode ser aceite, pelo Conselho Executivo, a justificacao

da auséncia através da justificacdo de um tempo letivo.

Nos restantes casos aplica-se a legislacdo em vigor.

ARTIGO 63.2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DO PESSOAL DA ACAO EDUCATIVA

Aplica-se a legislacdo em vigor.

ARTIGO 64.2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS ALUNOS

a)

b)

c)

d)

O dever de assiduidade dos alunos, contemplado na legislagdo em vigor, implica quer a presenga e a
pontualidade na sala de aula e/ou outros locais onde se realize o trabalho escolar, quer o empenho

intelectual e comportamental adequado ao processo de ensino e aprendizagem.

O regime de assiduidade dos alunos dos Cursos PROFI] e dos Cursos Vocacionais esta definido nos
respetivos regulamentos.
Os pais e os encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente

com estes pelo cumprimento dos deveres referidos nas alineas anteriores.

E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares, letivas e nio

letivas, em que a qualquer titulo participem.

ARTIGO 65.2 FALTAS

a)

b)

a)

b)
c)

d)

1. Falta de presenca

Sem prejuizo do estipulado nos artigos seguintes, é considerada falta de presenca a ndo comparéncia
do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido

lugar a inscrigao.

A auséncia de um aluno a cada segmento letivo de quarenta e cinco minutos corresponde sempre a

uma falta de presenca.

As faltas sdo registadas pelo docente na plataforma SGE. Caso ndo seja utilizado suporte informatico

devem ser entregues semanalmente ao diretor de turma.

2. Falta de pontualidade

Considera-se que o aluno cumpre o dever de pontualidade sempre que se apresente na hora

estipulada para o inicio da mesma.
O atraso do aluno, a qualquer tempo letivo, ndo pode ser impedimento a sua participa¢ido na aula.

Todas as faltas de pontualidade devem ser registadas no SGE para que possa ser realizada a

contabilizacdo das mesmas pelo Diretor de Turma.

Sempre que o aluno, de forma reiterada e injustificada, ndo cumpra com o dever de pontualidade,
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e)

g)

g)

b)

a)

b)

c)

aplicam-se as medidas disciplinares previstas na legislacdo em vigor.

As faltas de pontualidade podem dar origem a faltas injustificadas quando reiterada e
injustificadamente, o aluno chegue atrasado mais de dez minutos ao primeiro tempo da manha ou

cinco minutos nos restantes tempos escolares.

No caso de um aluno ndo cumprir com o dever de pontualidade de forma reiterada ou caso a
justificacdao de atraso nao seja aceite pelo docente, o encarregado de educagio devera ser informado,

no sentido de colmatar essa situacao.

O nao cumprimento reiterado do dever de pontualidade refletir-se-a na avaliagcao do aluno, de acordo

com os critérios de avaliacao.

O material escolar é necessario como suporte ao trabalho de sala de aula, logo as faltas de material
interferem no decurso da aprendizagem e traduzem-se de forma negativa na avaliacdo, de acordo

com os critérios de avaliacido estabelecidos.

O aluno, no inicio de cada ano letivo, sera informado por cada docente do material necessario para a

normal realizagdo das atividades escolares.

Quando, pela segunda vez, e injustificadamente, o aluno se apresente na aula sem o material didatico,
o docente devera informar por escrito a ocorréncia ao encarregado de educacdo. Se a situacao

persistir, devera comunicar ao diretor de turma.

Nas aulas de Educacido Fisica, e sempre que os alunos participem em atividades desportivas em
representacdo da escola, é obrigatdria a utilizacdo do equipamento adequado.

Todas as faltas de material devem ser registadas no SGE para que possa ser realizada a contabilizagao
das mesmas pelo Diretor de Turma.

Quando o aluno incorrer de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada nas alineas

anteriores ser-lhe-do aplicadas medidas disciplinares previstas na legislacdo em vigor.

A reincidéncia na falta de material refletir-se-a na avaliacdao do aluno, de acordo com os critérios de

avaliacao.

Nas situagdes de auséncia aos instrumentos de avaliacdo previamente agendados, apenas sio
justificadas as faltas as quais o encarregado de educag¢do, ou o aluno quando maior de idade,

apresentar declaracao de entidade oficial.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, pode o Diretor de Turma/Conselho Executivo,

casuisticamente, aceitar outra forma de justificacao.

Considera-se passivel de falta disciplinar qualquer atitude ou comportamento do aluno que perturbe

o funcionamento das atividades escolares e atente contra as normas do presente regulamento.

Apenas ao aluno a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar que implique ordem de saida

da sala de aula serd marcada falta disciplinar, ndo sendo esta falta passivel de justificagao.

Na sala de aula, compete ao docente advertir o aluno, registar a respetiva falta e dar conhecimento,
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d)

e)

por escrito, da situagcido ao diretor de turma que, por sua vez, informara o Conselho Executivo,

dependendo esta comunicag¢io da gravidade da ocorréncia.

Em situa¢des consideradas muito graves, o Presidente do Conselho Executivo avalia e decide das

sanc¢odes a aplicar.

As medidas disciplinares a aplicar constam do ANEXO 2 do presente regulamento.

ARTIGO 66.2 JUSTIFICAGAO DE FALTAS

a)

b)

f)

g)

h)

Os alunos trabalhadores-estudantes tém o dever de justificar as suas faltas em igualdade de

circunstiancias com os restantes alunos.

As faltas dos alunos tém sempre de ser justificadas pelo encarregado de educacao, ou pelo préprio
aluno, se maior, em documentos destinados para o efeito, acompanhados pelos elementos

comprovativos adicionais entendidos como necessarios a justificacdo da falta.

Para além da caderneta do aluno e do formulario disponivel na papelaria da escola, podem os alunos
justificar as faltas através de outros meios, desde que o facam com a concordancia e consentimento

do Diretor de Turma.

Sao consideradas justificadas as faltas dadas ao abrigo do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e

Secundario.

Para além das faltas dadas ao abrigo da legislacdo referida na alinea anterior, sdo consideradas
justificadas as faltas dadas por motivo de participacado nas atividades escolares previstas no PAA ou

outras devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.

1. A dispensa para a participagdo nas atividades previstas na alinea anterior depende da nao
existéncia de momentos de avaliacdo calendarizados.
2.  Se o pedido se reportar as atividades previstas no PAA, aquele devera ser entregue pelo

docente responsavel, no Conselho Executivo com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

3. O pedido de dispensa para além do niimero de dias previsto no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario, devera ser entregue nos servigcos administrativos com, pelo menos, cinco dias

uteis de antecedéncia relativamente a data da dispensa prevista.

4. O despacho serda dado nas 48 horas subsequentes ao pedido, ponderada previamente, a

situagdo escolar do aluno.

5.  Em ambos os casos previstos nos numeros anteriores, sera dado conhecimento do despacho

ao diretor de turma que, por sua vez, devera informar por escrito os docentes da turma.

Sempre que um aluno seja dispensado da aula de Educacédo Fisica devera permanecer no espac¢o da
aula exceto indica¢do contraria. Caso constitua uma contraindicacao médica a presenca do aluno no
espaco da aula, ao abrigo do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, o aluno devera
permanecer na sala de estudo ou na biblioteca, ou em local onde possa ser devidamente

supervisionado.

Todos os pedidos de justificagdo de falta sdo entregues ao diretor de turma, incluindo os atestados

meédicos.

Ao diretor de turma compete o arquivo das justificacdes apresentadas no dossié da turma.
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CAPITULO XI - Direitos e Deveres

Para todos os membros da comunidade educativa estdo consagrados direitos e deveres na legislacdo em

vigor.

O ndo cumprimento dos deveres previstos na legislagdo vigente e neste regulamento é passivel de

procedimento disciplinar, a instaurar pelo Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 67.2 DIREITOS E DEVERES GERAIS

1. Direitos gerais

a) Conhecer o regulamento interno da escola bem como os demais documentos estruturantes da

mesma.

b) Intervir e participar nos 6rgios de administracdo e gestdo democratica da escola, quando previsto

na lei.

c) Participar na vida da escola, através da apresentacido de propostas e de iniciativas aos 6rgaos de

administracao e gestao.

2. Deveres gerais
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

b) Cumprir com o estabelecido no plano de contingéncia da unidade organica sempre que se justifique

a sua aplicacao.

ARTIGO 68.2 DIREITOS DOS ALUNOS
a) Estdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico
e Secundario da RAA.
b) Os alunos tém ainda o direito de:
1. Disporem de local apropriado para a afixagdao de documentacao informativa.

2.  Serem informados sobre as deliberacdes tomadas pelos 6rgaos de gestdo, bem como pelas

estruturas de orientacao educativa.

3.  Requererem, sob a forma verbal ou escrita, reunides de turma com o diretor de turma, com a
antecedéncia minima de dois dias uteis, desde que solicitadas, pelo menos, por um ter¢o dos

alunos da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Reunirem em assembleia de delegados e em assembleia de alunos, apds solicitacdo ao
Conselho Executivo, com antecedéncia minima de dois dias uteis, desde que requerida por um

terco dos membros da assembleia, sem prejuizo da atividade letiva.

5. Utilizarem as instalagées e os equipamentos, desde que devidamente requisitados,

responsabilizando-se pelo seu estado.
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ARTIGO 69.2 DEVERES DOS ALUNOS

a)

b)

Os deveres dos alunos sao os consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto do

Aluno dos Ensinos Basico e Secundario da RAA.
Para além dos deveres consagrados na legislacdo em vigor, o aluno deve:
1. Cumprir o estipulado no regulamento interno.
2. Apresentar-se com vestudrio apropriado as circunstancias e atividades.

3. Nao usar barrete, boné, capuz ou 6culos de sol no interior dos edificios escolares, salvo em

situacdes excecionais devidamente autorizadas pelos docentes nem exibir roupa interior;
4. Dirigir-se de forma ordenada para a sala de aula.

5. Aguardar de forma ordeira a chegada do docente, ndo empurrando os colegas, utilizando um

tom de voz baixo, e mantendo livre a passagem central do corredor.
6. Entrar na sala de aula de forma ordenada.

7. Nao utilizar o telemével ou qualquer outro equipamento eletrénico ndo necessario para as

atividades na sala de aula.

8. Sair do recinto escolar durante o horario letivo, apenas, quando autorizados pelo

encarregado de educacgio.

ARTIGO 70.2 INFRACAO

Todos os comportamentos que violem os deveres previstos no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e

Secundario da RAA ou neste regulamento interno, perturbadores do funcionamento normal da escola ou da

comunidade educativa, constituem infragio, passivel de aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de

integracdo ou sancionatdria.

ARTIGO 71.2 MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

a)

b)

d)

f)

As medidas educativas disciplinares encontram-se definidas no Estatuto do Aluno dos Ensinos

Basico e Secundario da RAA.

Todas as medidas disciplinares sdo comunicadas, obrigatoriamente, ao diretor de turma, ao aluno e

ao respetivo encarregado de educacao.

As medidas disciplinares cuja aplicacdo é da responsabilidade do Presidente do Conselho Executivo

podem ser aplicadas diretamente por si ou por quem o substitua.

Sempre que seja do conhecimento do Presidente, dos Vice-Presidentes ou Assessores do Conselho
Executivo participacdo ou noticia de quaisquer atos de relevancia disciplinar, aqueles podem e
devem desenvolver todas as iniciativas que permitam apurar a verdade e os factos, nomeadamente,

a audicao sumaria de intervenientes e testemunhas.

No cumprimento do estabelecido na legislacido em vigor, consideram-se passiveis de aplicacdo de
medida disciplinar as infragdes constantes do ANEXO 2 deste regulamento, sem prejuizo do

estipulado neste regulamento.

As medidas disciplinares a aplicar deverao ser as sugeridas no mesmo anexo.
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ARTIGO 72.2 MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE INTEGRACAO

a)

b)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

a)

1. Adverténcia

Ao abrigo da legislagdo em vigor, é aplicada, dentro da sala de aula, pelo respetivo docente e, fora

dela, por qualquer docente ou funcionario nao docente da escola.

A adverténcia niao se deve confundir com uma simples “chamada de atencido”. Aquela é uma medida
disciplinar prevista na lei e que, quando aplicada, exige daquele que a aplica a comunicagao explicita,
ainda que oral, desse facto, ao aluno e ao diretor de turma, para que o aluno a percecione como uma

medida disciplinar.

2. Ordem de saida da sala de aula ou de local onde se desenvolve a atividade

E reservada a comportamentos perturbadores que impegcam o prosseguimento do processo de

ensino aprendizagem dos restantes alunos.

E aplicada pelo docente ou pelo responsavel pela atividade e implica a permanéncia do aluno no

interior da escola, pelo tempo de duracao da aula ou atividade, e a marca¢ao da respetiva falta.

O docente ouresponsavel deve providenciar, na medida do possivel, e sempre sem prejuizo das aulas,

no sentido de o aluno ser encaminhado, por um funcionario, para o Gabinete de Apoio ao Aluno.
Ao ordenar a saida de um aluno da sala de aula, o docente devera:

1. providenciar para que o aluno, acompanhado de um assistente operacional, seja
encaminhado para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), no caso de o aluno ter idade inferior
a 16 anos. No caso de o aluno ter idade igual ou superior a 16 anos devera ser encaminhado
ao gabinete do Conselho Executivo e o seu presidente, ouvido o aluno, determina a eventual

aplicacdao de medida disciplinar adicional.
2. registar a falta disciplinar ao aluno no SGE.

3. redigir uma participacao escrita da ocorréncia (formulario existente no TEAMS), até 24 horas
apo6s o sucedido. No documento em questido devem ser mencionados, de forma sucinta e

objetiva, os factos bem como as palavras ou expressoées proferidas pelo aluno.

Ao diretor de turma compete:

1. Comunicar todas as ocorréncias ao encarregado de educacio, no prazo maximo de 72 horas,

apos receber a participacao disciplinar.
Ao assistente operacional compete:
1. Acompanhar o aluno, quando solicitado pelo docente.

2. Conduzir o aluno que se encontra na escola, e que estd a faltar as aulas, a sala de aula, ao GAA

ou ao Conselho Executivo.
Aos docentes do GAA compete:

1. Garantir que o aluno cumpre a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente da disciplina.

3. Atividades de integracio na escola

Esta medida sera preferencialmente aplicada em consequéncia de acdo dolosa do aluno da qual

decorram danos para as instalagbes ou equipamentos ou a perturbacdo do bom e normal
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

funcionamento da escola.

Se o ato que deu origem a infragdo incidiu sobre instalacdes ou equipamentos, as tarefas a executar
consistem, sempre que possivel, na promoc¢do da higiene e asseio dos mesmos bem como na sua

reparacio, se for o caso.

Se o ato que deu origem a infragcdo perturbou ou impediu o normal funcionamento da escola, as

tarefas a executar consistem no apoio a servicos e sectores da mesma.
O aluno podera desenvolver outras atividades, tais como as que a seguir se enunciam genericamente:
1. Limpeza de mesas.
2.  Limpeza / pintura das paredes.
3. Limpeza do chao.
4. Jardinagem.
5. Limpeza dos patios.
6. Colaboracao nos servicos do bar.
7. Colaborac¢do na inventariacao de material desportivo ou audiovisual.
8. Apoio ao setor administrativo.
9. Apoio a Biblioteca.
10. Apoio a cantina.
11. Participag¢do em atividades de enriquecimento curricular (Clubes).

12. Apresentagcdo de pedido publico de desculpas, quando houver danos morais causados a

algum elemento da comunidade escolar.

13. Outras tarefas determinadas pelo Conselho Executivo.

As tarefas a executar pelo aluno devem ser supervisionadas por um funcionario e pelo diretor de
turma, mediante programa estabelecido pelo Presidente do Conselho Executivo, ndo podendo
realizar- se antes das 08h30 nem para além das 17h30, devendo ser registada a pontualidade do

aluno, a correta execucgao da tarefa, o empenho e o cumprimento dos horarios estabelecidos.

O diretor de turma podera ainda ser coadjuvado na supervisiao da execucao da medida por outros

docentes.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de repreensao

registada, o programa de tarefas nao podera ultrapassar uma semana.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de suspensao

da escola até 3 dias uteis, o programa de tarefas ndao podera ultrapassar duas semanas.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de suspensao
da escola, superior a 4 dias uteis, o programa de tarefas ndo podera ultrapassar trés semanas, ou

quatro, no caso de infracio reiterada.

Se, por motivos atendiveis, nomeadamente em razdo do calendario ou de satude, o aluno nao puder
realizar o programa de tarefas, o Presidente do Conselho Executivo podera estabelecer outro

programa de tarefas alternativo.
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a)

b)

g)

b)

4. Condicionamento no acesso a espac¢os escolares ou na utilizacao de materiais e
equipamentos especificos
E reservada a infragdo disciplinar resultante de situacdes em que o aluno usou de comportamentos

perturbadores em determinados espagos escolares, ou deu mau uso a materiais e equipamentos

especificos.

Também podera ser aplicada como medida de prevenc¢ao sempre que for licito presumir que o aluno

possa vir a ter idénticos comportamentos.

Do despacho de aplicacdo desta medida sancionatéria devera constar, para além do prazo pelo qual
a mesma se aplica, a identificacdo dos materiais e / ou equipamentos vedados a utilizagao do aluno,

bem como, se for esse o caso, os locais cujo acesso lhe estd interdito.

Podem ser interditos ao aluno a biblioteca escolar, o campo de jogos ou outros locais onde decorram

atividades ltdicas ou de ocupacao de tempos livres.

O periodo de interdi¢do a estes espacos e/ou utilizacdo de materiais e equipamentos niao pode

ultrapassar um ano letivo.
A aplicacdo da medida decorre de decisdao do presidente do Conselho Executivo, tendo em conta a
gravidade da situagio e a faixa etaria do aluno.

O diretor de turma deve convocar o encarregado de educacido e o aluno, ou o proprio quando maior

de idade, para informar o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

5. Mudanca de turma

Esta medida sera aplicada sempre que seja licito concluir que a infragcdo decorre de comportamento
do aluno que prejudique ou impeca o normal desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem
dos restantes alunos da turma em que se insere, ou inviabilize o normal relacionamento entre si e os

restantes membros da comunidade escolar que com a turma se relacionam diretamente.

A medida é proposta pelo diretor de turma e deve ser alvo de parecer do conselho de turma e/ou do
SPO.

O diretor de turma deve convocar o encarregado de educagado e o aluno, ou o préprio quando maior
de idade, para informar o(s) mesmo(s) da aplicacao da medida.

Esta medida s6 pode ser aplicada até ao final do 1.2 semestre e se houver mais de uma turma da area

ou curso frequentado pelo aluno.

A medida pode ainda ser aplicada no decurso do 2.2 semestre, sendo que a execu¢do da mesma sera

adiada para o ano letivo seguinte, se o aluno ainda se encontrar a frequentar a escola.

ARTIGO 7 3.2 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

a)

1. Repreensao registada

Reservada aos comportamentos de que ndo resultem prejuizos ou danos corporais ou materiais, tais
como desobediéncia, deslealdade, injuria ou difamacgao para com outros alunos, desrespeito pelos
valores e principios consignados no Plano de Escola, desrespeito pelas orientagdes superiores,

incaria ou negligéncia na utilizacdo das instalagdes e no manuseamento de materiais e
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a)

b)

a)

a)

a)

equipamentos, ma-fé no relacionamento com outros membros da comunidade educativa.

2. Suspensio da escola até 3 dias

Reservada a situac¢des excecionais, resultantes da pratica de atos de indisciplina cuja prova material

e testemunhal ndo ofereca dividas.

Tem a duracdo de um a trés dias tuteis, se a infracdo resultar dos seguintes comportamentos:
desobediéncia grave, ofensa aos valores e principios da escola, utilizacdo abusiva para fins ilicitos do
material/equipamento e do nome da escola ou da sua imagem, furto, roubo, praticas que possam por
em causa a seguranca da escola, dolo na utilizacdo de instalacdes, materiais e equipamentos,
atentados ao pudor bem como ofensas morais e corporais a alunos, docentes ou pessoal de aciao
educativa, desde que, destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem sejam postos em perigo a satde

e a vida.

Podera ser ainda aplicada sempre que o aluno acumule trés repreensdes registadas, e na sequéncia

de processo disciplinar.

3. Suspensao da escola até 10 dias

Tem a duracdo de quatro a dez dias Uteis consoante a gravidade ou circunstiancia da infracio,
nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada, reiterada, especialmente dolosa ou
ainda se o seu comportamento puser em causa a integridade fisica e moral de docentes, funcionarios
ou qualquer membro da comunidade escolar, no dmbito do desenvolvimento das atividades

escolares.

4. A transferéncia da escola

A aplica¢do desta medida disciplinar compete ao membro do Governo Regional com competéncia em

matéria de educacgao.

5. A expulsao da escola

A aplicacdo desta medida disciplinar compete ao membro do Governo Regional com competéncia em

matéria de educacao.

ARTIGO 74.2 RECONHECIMENTO DO MERITO

a)

b)

d)

Pode o Conselho Executivo ou a Assembleia de Escola decidir sobre o reconhecimento do mérito aos

melhores alunos, docentes e pessoal da acao educativa.

A atribuicdo de prémios, referidos na alinea anterior, é da responsabilidade do Orgdo que o promove

ou de ambos.

Os critérios, para o reconhecimento do referido na alinea a) do presente artigo, sdo alvo de

regulamentagio proépria.

Os votos de louvor, congratulagido, reconhecimento, protesto e pesar siao da responsabilidade dos

6rgdos proponentes, podendo estes serem ratificados noutros 6rgios, por proposta dos mesmos,
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mediante fundamentag¢iao pormenorizada.

e) No cumprimento da alinea anterior, deve o 6rgdo proponente e ratificador oficializar junto dos

interessados.

ARTIGO 75.2 DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

b)

b)

c)

Aos direitos gerais de que os docentes sdo titulares, acresce um conjunto de direitos especificos

definidos no Estatuto da Carreira Docente e na restante legislacao em vigor.

Conhecer e respeitar as normas da Lei Geral, do Estatuto da Funcdo Publica e o Cddigo de

Procedimento Administrativo.

Aos deveres gerais de isencdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de correcdo, de
assiduidade e de pontualidade a que estdo obrigados os docentes, acresce um conjunto de deveres

especificos definidos no Estatuto da Carreira Docente e na restante legislacdo em vigor.

Conhecer e respeitar as normas da Lei Geral, do Estatuto da Funcdo Publica e o Cédigo de

Procedimento Administrativo.

Nos termos deste regulamento sdo, ainda, deveres dos docentes:

1. Participar em todas as reunides convocadas nos termos da lei, pelos 6rgdos de administracao

e gestao.

2. Zelar pela disciplina geral da escola e particularmente das turmas que lhe estdo confiadas;
comunicar todos os factos de interesse, relativos aos alunos, aos respetivos diretores de turma,
nomeadamente a ordem de saida do aluno da sala de aula por motivos disciplinares ou a

reincidéncia em faltas interpoladas ou em faltas de material.
3. Respeitar o prazo para entrega dos trabalhos a fotocopiar.
4. Registar a assinatura de forma legivel e facilmente identificavel nos documentos assinados.

5. Numerar e sumariar as aulas, identificando os conteuidos tratados e as atividades realizadas,

bem como registando as faltas dos alunos.

6. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, depois de se certificar de que a sala

estad em condi¢des de voltar a ser utilizada.
7. Lecionar qualquer que seja o nimero de alunos presente.
8. Nao perturbar as aulas com o uso de telemoveis.

9. Informar os alunos do material didatico imprescindivel a prossecucao das atividades

escolares.

10. Consultar os alunos e o SGE sobre a marcagao das fichas de avaliacdo, de modo que, em cada

semana, nao sejam realizados mais de trés testes.
11. Informar os alunos dos pardmetros e critérios de avaliacdo a que estdo sujeitos.

12. Entregar aos alunos todas as fichas de avaliagdo ou trabalhos durante o tempo de aula, e

relativos ao semestre correspondente. No caso dos trabalhos efetuados nas disciplinas do
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departamento de Educacédo Artistica e Tecnolégica, estes poderdo ser arquivados na escola até ao

final do ano letivo.

13. Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer ordem de saida da sala de aula,

repreensao ou repreensao registada, no prazo de 24 horas.
14. Colaborar com o diretor de turma em todos os assuntos que a turma digam respeito.
15. Avisar, com a devida antecedéncia, o colega e o funcionario, caso necessite de trocar de sala.

16. Comunicar ao Conselho Executivo e aos docentes da turma, com a devida antecedéncia,

qualquer saida em grupo das instala¢cdes escolares ou a realizagao de visitas de estudo.

17. Cumprir o presente regulamento interno e os demais deveres consignados na lei.

ARTIGO 76.2 FORMACAO CONTINUA DE DOCENTES

Em conformidade com o estatuto da carreira docente da educacgio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,

os docentes devem participar regularmente em ag¢ées de formagdo continua, que permitam dar resposta as

suas necessidades especificas de formacido, tendo em conta, para além do seu perfil pessoal e profissional, o

Plano de Escola, as necessidades dos alunos e as tarefas que executam.

ARTIGO 77.2 DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DA ACAO EDUCATIVA

1. Direitos

Aos direitos gerais de que sao titulares, acresce o seguinte conjunto de direitos especificos:

a)
b)

<)
d)

e)

Conhecer a Lei Geral, o Estatuto da Fung¢ao Publica e o C6digo de Procedimento Administrativo.

Ser respeitado no exercicio das suas func¢des, de modo a salvaguardar a sua dignidade profissional e

pessoal.
Ter igualdade de tratamento e de oportunidades profissionais, em idénticas circunstancias de acesso.
Usufruir de condi¢des que permitam a sua formacao profissional.

Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussido de problemas relacionados com o servigo ou com

os seus interesses profissionais, nomeadamente sindicais.

2. Deveres

Aos deveres gerais, acresce o seguinte conjunto de deveres comuns ao pessoal administrativo e de acido

educativa:

a)

b)

c)

d)
e)

Conhecer e respeitar as normas da Lei Geral, do Estatuto da Func¢do Publica e o Cédigo de

Procedimento Administrativo.
Desempenhar as suas fun¢des com zelo, correcao e profissionalismo.

Cooperar com todos os elementos e 6rgaos da comunidade em que se insere a escola, no
enquadramento e acompanhamento de todas as atividades do processo educativo, nomeadamente

na formacdo humana, cultural, moral e civica dos alunos.
Participar ativamente na sua formacgao geral e profissional.

Cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido no seu local de trabalho.
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f)

Comunicar e justificar no préprio dia as faltas ao servigo.

3. Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Aos deveres gerais acresce o seguinte conjunto de deveres especificos:

a)
b)

c)

Atender com diligéncia e corre¢ao os utentes que recorram aos servigos administrativos.
Procurar informar com competéncia e clareza as questdes que lhes sejam postas.

Fazer com que sejam comunicados aos elementos da comunidade escolar todos os assuntos oficiais

que lhes digam respeito.

4. Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

Aos deveres gerais acresce o seguinte conjunto de deveres especificos:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

j)

Diligenciar para que todas as instalagdes permane¢am nas melhores condi¢cdes de apetrechamento e

limpeza.

Zelar pelo mobiliario e equipamentos, bem como pela conservagao das instalagdes, comunicando ao

seu superior hierarquico todas as anomalias verificadas.
Zelar pela disciplina geral da escola, particularmente na zona que lhes tenha sido confiada.
Marcar falta aos docentes de acordo com as normas da escola.

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder a qualquer solicitacdo dos docentes

ou a circunstancias que, de algum modo, impe¢am o bom funcionamento das mesmas.
Solicitar aos alunos que nao permanecam nos corredores durante os intervalos.

Nao entrar na sala de aula sem prévio consentimento do docente.

Preparar todo o material estabelecido como necessario e o que lhe for solicitado para as aulas.

Manter as salas fechadas bem como as restantes instalacdes do sector, sempre que ndo estejam em

funcionamento.

Acompanhar os alunos, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, até ao GAA.

ARTIGO 78.2 DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Direito de participacao

O direito de participagao dos pais e encarregados de educacio na vida da escola processa-se de acordo com o

disposto na lei em vigor e concretiza-se através da organizacdo e da colaboragdo em iniciativas visando a

promocao da melhoria da qualidade e da humanizag¢ao das escolas, em acdes motivadoras de aprendizagens e da

assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

2. Direito de representacao

Os pais e encarregados de educagdo sao representados por:

a)
b)

Associagao de Pais e Encarregados de Educacao.

Representante dos Pais e dos Encarregados de Educacio por turma eleito nos 30 dias subsequentes
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ao inicio do ano letivo, de acordo com as normas legais em vigor.

Para além dos deveres consignados na legislacao, acrescem, ainda, os seguintes:

a) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

b) Colaborar com a associagao de pais e encarregados de educacido e promover a eleicio dos seus 6rgaos

sociais caso os mesmos tenham cessado os seus mandatos, sem continuidade.

c) Representar os pais e encarregados de educacio nos 6rgaos de administracao e gestiao da escola ou

nos conselhos de turma, se para tal forem eleitos ou designados.

d) Comunicar a auséncia do seu educando a um momento de avaliagcdo previamente calendarizada, até

ao dia anterior ao da sua realizacgao.

e) Proceder, dentro dos prazos estipulados, a matricula dos seus educandos.
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CAPITULO XII - Outras Estruturas
ARTIGO 79.2 ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola. Esta concretiza-

se através da organizacdo e da colaboragcdo em iniciativas, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e de

assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola, visando a promocdo da

melhoria da qualidade e da humanizacao da escola.

A associacao de pais e encarregados de educacao rege-se pelos seus estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 80.2 ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

a)

b)

Aos alunos é reconhecido o direito a participacdo na vida da escola através da associacdo de estudantes,

que se rege pelos seus estatutos e demais legislacao aplicavel.

O processo eleitoral para a associacdo segue no anexo IV.

ARTIGO 81.2 ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

a)
b)
<)

d)

e)

g)

a)

b)

c)

1. Constituiciao e funcionamento
A Assembleia de delegados de turma integra todos os delegados ou subdelegados de turma.
A assembleia de delegados é um 6rgao consultivo da associacdo de estudantes.

A assembleia de delegados retne, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

A convocatéria para a assembleia de delegados de turma é da responsabilidade do Presidente do

Conselho Executivo ou do Presidente da Associacdo de Estudantes.

O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar apenas seccdes da assembleia de

delegados, de acordo com a agenda de trabalhos.

A convocatoéria para as reunides ordinarias é afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia minima
de 48 horas, e dela devem constar a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se realizara a

reuniao.

Da convocatéria para as reunides extraordinarias devem constar, igualmente, a ordem de trabalhos,
o local, a data e hora a que se realizara a reunido, e dela devera ser dado conhecimento individual a

todos os delegados, com a antecedéncia minima de 24 horas.

2. Eleicdao do delegado de turma

Os delegados e subdelegados de turma sao eleitos durante a segunda semana de aulas, no decorrer

de uma aula do respetivo diretor de turma.

Deverdao ser eleitos para o cargo de delegados e/ou subdelegados alunos matriculados,

preferencialmente, em todas as disciplinas.
A eleigdo é feita por voto secreto e sera eleito delegado o aluno que obtiver o maior niimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacgao, incidindo esta apenas nos alunos mais votados.
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d)

a)

a)

d)
e)

E efetuada uma segunda elei¢do para o subdelegado, sendo este o aluno que obtiver o maior nimero
de votos. Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, incidindo esta apenas nos alunos mais

votados.

Da eleicao é lavrada ata que sera arquivada no dossié de turma e entregue uma cépia no Conselho

Executivo.

Os nomes dos alunos eleitos sdo comunicados ao Conselho Executivo até vinte e quatro horas apés a

eleicao.

Ao delegado de turma compete:
1. Estabelecer a ligacdo entre a turma e o seu diretor.

2. Ser o porta-voz dos problemas que afetam a turma e manté-la informada sobre qualquer

assunto que a ela diga respeito.

3. Consultar a turma sobre as posi¢des a tomar nas reunides em que participa como delegado.
4. Participar nas reunides de conselho de turma e/ou outras para que for convocado.

5. Eleger os seus representantes na Assembleia de Escola, no caso de ndo apresentacgdo de listas.
6. Participar na assembleia de delegados de turma.

7. Eleger o seu representante no Conselho Pedagégico.

8. Participar na assembleia eleitoral para a eleicao do Conselho Executivo.

9. Representar a turma em todas as situacdes para que for solicitado.

Compete ao subdelegado de turma:

1. Substituir o delegado de turma quando este estiver impossibilitado de exercer as suas

funcdes.

2. Participar nas reunides para que for convocado.

Sao destituidos do cargo os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

O delegado e/ou subdelegado podem ser destituidos por iniciativa do diretor de turma, desde que

haja justificacdo e sejam ouvidos a turma e o conselho de turma.

O delegado e/ou o subdelegado podem ser destituidos por requerimento fundamentado de dois

tergos dos alunos da turma, dirigido ao diretor de turma.
Na situagdo prevista no ponto anterior, o aluno em causa deve sempre ser ouvido.

A concretizacdo de uma destituicdo dara lugar, de imediato, a uma nova eleigao.
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ARTIGO 82.2 ASSEMBLEIA DE ALUNOS

a)
b)

c)

d)

e)

1. Constituicio e funcionamento
A assembleia de alunos integra todos os alunos da escola.
A assembleia de alunos retine apenas quando necessario.

A convocatéria para a assembleia de alunos é da responsabilidade do Presidente do Conselho

Executivo ou do Presidente da Associacao de Estudantes.

O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar apenas sec¢Oes da assembleia de

alunos, de acordo com a agenda de trabalhos.

A convocatéria para as reunides é afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia minima de 48

horas, e dela devem constar a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se realizara a reuniio.

ARTIGO 83.2 COMISSA0 COORDENADORA DA AVALIACAO

a)

b)

d)

e)

g)

h)

A Comissdo Coordenadora da Avaliagdo é composta por um niamero impar de docentes eleitos (cinco
elementos) em assembleia geral, por maioria, entre os docentes em regime de contrato de trabalho por

tempo indeterminado do quadro da unidade organica.

O mandato dos elementos da comissao coordenadora da avaliagao coincide com o mandato do conselho
pedagégico.
Na constituicdo da Comissdo Coordenadora da Avaliagao deve verificar-se a representatividade de pelo

menos um docente do Pré-escolar/ 1.2 ciclo, um docente do 2.2 ciclo e um docente do 3.2 ciclo/

Secundario.

Na auséncia de docentes votados que satisfacam a alinea anterior, dever-se-a proceder a nova votacao,

apenas de entre os docentes do respetivo ciclo, sendo eleito o docente mais votado.

O presidente da Comissao Coordenadora da Avaliacdo é eleito, de entre os cinco docentes que compdem

a comissao, por voto secreto, em reunido de Conselho Pedagégico.

O presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagdo é, obrigatoriamente, membro do Conselho
Pedagoégico, sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.2

8/2016/A de 28 de julho de 2016.

A eleicdo prevista na alinea a) devera cumprir os prazos necessarios que permitam efetuar a eleicdo do
presidente da Comissdao Coordenadora da Avaliagdo no primeiro Conselho Pedagégico ordinario do

mandato.

Sempre que se verifique empate no nimero de votos, dever-se-a proceder a nova votacdo, sendo esta

apenas entre os docentes que tém o mesmo nimero de votos.
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CAPITULO XIII - Grupos de Trabalho
ARTIGO 84.2 SECRETARIADO DE EXAMES

a)

A designacao das equipas de docentes que integram os secretariados é da competéncia do Conselho

Executivo.
Cada equipa é coordenada por um docente designado pelo Conselho Executivo.

Na formacao das equipas, o Conselho Executivo equacionara as autoriza¢cdes dos pedidos de férias

dos docentes nelas envolvidos, de modo a garantir a continuidade necessaria a execuc¢do das tarefas.

Aos docentes pertencentes as equipas referidas nos pontos anteriores nao sera distribuido outro

servico, a menos que haja completa impossibilidade da sua substituic¢ao.

Ao coordenador sera fornecida toda a documentacao necessdaria a correta execu¢ao das tarefas.

ARTIGO 85.2 EQUIPA DE CONSTITUICAO DE TURMAS

a)

b)

O estabelecimento de critérios para a constituiciao de turmas é competéncia do Conselho Pedagoégico,
sem prejuizo do estabelecido na lei.

A organizacao de turmas é da responsabilidade do Conselho Executivo, que tera em consideracao os
critérios aprovados em Conselho Pedagdégico e/ou os pareceres dos Conselhos de Turma a que os
alunos pertenciam no ano letivo anterior.

A organizacdo das turmas é assegurada por varias equipas de docentes designados pelo Conselho
Executivo.

Na formacdo das equipas, o Conselho Executivo equacionara as autorizacdes dos pedidos de férias

dos docentes nelas envolvidos, de modo a garantir a continuidade necessaria a execugao das tarefas.

A equipa sera fornecida toda a documentacdo necessdria a correta execug¢do das tarefas.

ARTIGO 86.2 EQUIPA DE HORARIOS

a)

b)

<)

d)

O estabelecimento de critérios para a elaborag¢do de horarios é da competéncia do Conselho
Pedagégico, sem prejuizo do estabelecido na lei.

A elaboracio de horarios é da responsabilidade do Conselho Executivo, que tera em consideracao os
critérios emanados do Conselho Pedagoégico.

A elaboragdao de horarios é assegurada por uma equipa de docentes designados pelo Conselho
Executivo.

Na formacgao da equipa o Conselho Executivo equacionara as autorizagdes dos periodos de férias dos
docentes nela envolvidos, de modo a garantir a continuidade necessaria a execucao da tarefa.

Aos docentes pertencentes a equipa referida na alinea c) nao sera distribuido outro servigo, a menos
que haja impossibilidade da sua substituicao.

A equipa de horarios deve tomar em considerac¢ao as orientagdes previstas na legislacdo em vigor e

nos documentos estruturantes da escola.
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ARTIGO 87.2 EQUIPAS/COMISSOES EVENTUAIS

a) Para o desenvolvimento de trabalhos que revistam um caracter nao sistematico, podem ser

propostas, equipas ou comissoes eventuais.

b) Os elementos integrantes dos grupos de trabalho ou das comissées atras referidas usufruem, logo

que tal se venha a justificar, de uma redu¢dao da componente nao letiva semanal nos termos a definir

pelo Conselho Executivo.

ARTIGO 88.2 DESPORTO ESCOLAR

1. Organizacdo

a)

b)

d)

O desporto escolar organiza-se na unidade organica sob a responsabilidade do conselho
executivo, sendo operacionalizado diretamente pelo estabelecimento de educacdo e de ensino
através do departamento curricular onde se insira a educacdo fisica, no que se refere aos
primeiros dois niveis de desenvolvimento, e através dos seus clubes desportivos escolares, nos

restantes niveis.
O coordenador do desporto escolar é eleito de entre os docentes de educacio fisica, em molde a
definir no presente Regulamento Interno.

Compete ao coordenador do desporto escolar coordenar as atividades desportivas da unidade
organica e estabelecer a ligacdo entre a escola, as diversas entidades do sistema desportivo e as

demais unidades organicas.

O mandado do coordenador do desporto escolar acompanha os mandatos dos 6rgdos de

administracao e gestiao da unidade organica.

2. Eleicao do coordenador do desporto escolar

a)

b)

O cargo de coordenador do desporto escolar é exercido por um docente profissionalizado, do
quadro de nomeacdo definitiva, eleito de entre e pelos docentes que integram o departamento,

por um periodo de trés anos letivos.

O ato eleitoral far-se-a no final do ano letivo correspondente ao termo do mandato, por voto

direto e universal de todos os docentes do departamento de Educacgao Fisica.

3. Competéncias do coordenador do desporto escolar

a)

b)

Regul

Coordenar e apoiar todas as atividades do Desporto Escolar, nomeadamente as Atividades
Desportivas Escolares, os Jogos Desportivos Escolares, o Corta mato Escolar, o MegaSalto e o
MegaSpinter.

Propor, orientar e apoiar todo o trabalho realizado pelos docentes ligados a implementacao das
atividades do Desporto Escolar, promovendo, sempre que haja possibilidade, a realizacdo de
atividades com caracter interdisciplinar, como: seminarios, conferéncias e convivios

desportivos.

Fomentar a participa¢do da comunidade educativa da escola na participacdo das atividades

propostas, intervindo no desenvolvimento e na avaliagao das respetivas atividades.
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CAPITULO XIV - Disposicdes Finais
ARTIGO 89.2 ENTRADA EM VIGOR

Este RI entrara em vigor cinco dias apds a sua aprovacdo na Assembleia de Escola

Podem determinados artigos, por questdes de organizacdo e funcionamento, por deliberacio da

Assembleia de Escola, entrar em vigor no ano letivo seguinte.

P’l O Presidente do Conselho Executivo

Srua

Aprovado pela Assembleia de Escola a 27 de novembro de 2025

A Presidente da Assembleia de Escola

it Lilin s,

LR e
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ANexos
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ANEXO I - Processo Eleitoral

Constituicao dos Orgaos de Administracao e Gestao
ARTIGO 1.2 ELEGIBILIDADE

a)

b)

Todos os membros da comunidade escolar tém o direito de eleger e ser eleitos para os 6rgaos de

administracdo e gestdo da escola, nos termos da lei, do presente RI e das demais normas aplicaveis.

O pessoal docente e de acdo educativa a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensao escrita ndo pode ser eleito ou designado para d6rgdos e estruturas no presente RI, nos
dois, trés ou cinco anos posteriores a cumprimentos da sang¢ao, consoante lhe tenha sido aplicada,

respetivamente, pena de multa, suspensao ou inatividade.

O disposto no niimero anterior ndo se aplica ao pessoal docente e de acdo educativa reabilitado nos

termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracao central, regional e local.

E incompativel o desempenho cumulativo de fun¢des no Conselho Executivo e como membro eleito
da Assembleia de Escola ou do Conselho Pedagégico (Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A de
31 de maio de 2023).

Os alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares sancionatérias, nio podem ser eleitos
ou designados para os Orgios e estruturas previstos neste RI, no ano seguinte ao termo do

cumprimento da pena.

ARTIGO 2.2 ASSEMBLEIA DE EScoLA

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Todas as elei¢Ges sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.

As elei¢des para a Assembleia sdo convocadas pelo respetivo presidente com a antecedéncia minima

de 20 dias uteis relativamente a data prevista para a sua realizagao.

No ultimo ano do mandato da Assembleia, o respetivo presidente convocara elei¢cdes.

Da convocatoéria do ato eleitoral devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
. data e local da realizacao do ato eleitoral;
. horario de abertura e de fecho da urna;
. forma de constituicao e de designacao da mesa eleitoral;

o o prazo para a entrega das listas candidatas e demais documentos exigidos aos candidatos,

nao pode exceder os 10 dias apés a afixagcao da convocatdria.
Os representantes dos docentes sao eleitos em assembleia eleitoral convocada para o efeito.

O representante dos alunos do ensino secundario é eleito pelos seus pares, em reunido convocada

para o efeito.

Compete ao Conselho Executivo, ouvidos os membros da Assembleia de Escola, designar os
respetivos elementos as duas Mesas Eleitorais, até cinco dias uteis antes da data marcada para a
eleicdo: uma para pessoal docente e outra para pessoal da acdo educativa. Cada uma delas é formada

por um presidente, um vice-presidente, dois secretarios e um suplente.

O presidente do Conselho Executivo, em coordenag¢dao com o presidente da Assembleia, convoca as

assembleias eleitorais, com a antecedéncia minima de 10 dias.

Regulamentolnterno | 2024-2027 77 | 107



i)

Todos os meios e recursos necessarios ao desenrolar dos processos eleitorais sido da

responsabilidade do Conselho Executivo.

ARTIGO 3.2 APRESENTACAO DE LISTAS PARA A ASSEMBLEIA

a)

b)

g)

h)

j)

k)

1)

b)

As listas dos docentes candidatos a membros da Assembleia devem ser entregues nos servigos

administrativos da escola no prazo indicado.

O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e publicita-las nos locais usuais de
afixacao.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes na Assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual

numero.

As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o

entenderem.

Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar a

ata do processo eleitoral.

A indicacdo do representante referido no nimero anterior é feita ao presidente do Conselho

Executivo, em documento escrito, no ato da entrega das listas.

Na auséncia de lista candidata de pessoal docente, os representantes sido eleitos, segundo ordem de

votacao, em assembleia eleitoral convocada para o efeito.

Os docentes eleitos para a composicio da Assembleia, quer se apresentem através de lista de
candidatos, quer resultem de processo eleitoral efetuado para tal fim, devem representar os diversos
niveis de ensino assegurados pela unidade orginica e devem ter um vinculo por tempo

indeterminado ao quadro de escola.

O boletim de voto devera apresentar a indicagdo das listas candidatas, contendo um espago para a
respetiva indicagao de intencao de voto. No caso de a lista ser unica, o boletim deve apresentar

apenas a opg¢ao referente a lista candidata.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional

da média mais alta de Hondt.

Se, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, nao resultar apurado um docente da
educacao pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino basico, o tltimo mandato é atribuido ao primeiro

candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos

membros da mesa eleitoral e pelos representantes de cada uma das listas concorrentes.

Sao elegiveis todos os alunos do ensino secundario, desde que nao lhes tenha sido aplicada medida
disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho Executivo nos

dois anos letivos anteriores, contando-se esta data a partir do termo do cumprimento da sancao.

S3o eleitores todos os alunos do ensino secundario da escola.
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d)
e)

g)

h)

g)

h)

As listas dos alunos candidatos a membros da Assembleia devem ser entregues nos servigos

administrativos da escola no prazo indicado.
O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e publicita-las noslocais usais de afixacao.

As listas devem conter a indicacdao dos nomes dos dois alunos candidatos a efetivos e o nome de dois
alunos candidatos a membros suplentes, caso ndo haja Associacdo de Estudantes. Se esta existir, sera

necessario a indicagdo do nome de um candidato a efetivo e outro a suplente.

As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o

entenderem.

Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual deve assinar a ata

do processo eleitoral.

Aindicacdo do representante referido no ponto anterior é feita ao presidente do Conselho Executivo,

no ato da entrega das listas.

Quando nenhuma lista se candidate a eleigdo, serdo eleitos em assembleia eleitoral de delegados de

turma do ensino secundario os dois representantes efetivos e os dois suplentes.

Na eventualidade de ndo surgirem listas de representantes dos alunos, para a Assembleia de Escola,

deverao os atuais representantes cumprirem o mandato até ao final do ano letivo.

As listas dos candidatos do pessoal da acdo educativa a membros da Assembleia devem ser entregues

nos servicos administrativos da escola no prazo indicado.
O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e publicita-las noslocais usais de afixacao.

As listas devem conter a indicagdo dos nomes dos dois candidatos a membros efetivos, bem como o
nome de dois candidatos a membros suplentes.

Dos dois candidatos a membros efetivos um deve ser do setor administrativo e outro do pessoal de
acao educativa, aplicando-se o mesmo principio aos candidatos a membros suplentes.

As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o
entenderem.

Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar a
ata do processo eleitoral.

A indicac¢do do representante referido no ponto anterior sera feita ao presidente do Conselho

Executivo, no ato da entrega das listas.

Na auséncia de lista candidata de pessoal da ac¢do educativa, os representantes sao eleitos em

assembleia eleitoral convocada para o efeito.

ARTIGO 4.2 ATO ELEITORAL

a)

b)

O escrutinio realiza-se no Gabinete dos Pais e Encarregados de Educag¢do, ou em caso de

impedimento, em outro local considerado mais adequado.

Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por ordem de entrega na secretaria da
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c)

d)

g)

h)

j)

b)

c)

escola.

Consideram-se votos em branco quando os boletins estejam sem nada escrito, assinalado ou

rabiscado.
Considera-se voto nulo aquele em cujo boletim:
- Tenha sido assinalado mais de um quadrado;
- Haja duvidas sobre qual foi o quadrado assinalado;

- Tenha sido assinalado um quadrado correspondente a uma candidatura que tenha sido

rejeitada ou desistido das eleicdes;
- Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura;
- Tenha sido escrita qualquer palavra.

A mesa eleitoral funciona, ininterruptamente, durante o periodo estipulado na convocatéria do ato
eleitoral, salvo se todos os eleitores que fazem parte dos cadernos eleitorais tiverem exercido o seu

direito de voto antes da hora de encerramento da urna.
A abertura da urna é feita pelo presidente da mesa perante a assembleia eleitoral.

Terminada a votacdo proceder-se-a a contagem dos votos que sera realizada pelos membros da

mesa, na presenca dos representantes designados pelas diferentes listas.

A conversao dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacido proporcional da média mais alta de Hondt.

Do ato eleitoral é elaborada, pela mesa, ata descritiva, da qual constam o modo como ele decorreu,
os resultados obtidos, as reclamacgées e os esclarecimentos que a mesa entender prestar. A ata é

assinada por todos os membros da mesa e pelos representantes de cada uma das listas concorrentes.

A mesa eleitoral para a eleigdo dos representantes dos alunos para a Assembleia de Escola, é definida

pelo Conselho Executivo.

Terminado o ato eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo afixa os resultados em local de estilo.

No prazo de cinco dias ap6s o termo do ato eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo enviara ao
departamento governamental competente em matéria de administracdo escolar o processo com os

seguintes documentos:
o convocatdria das eleigdes para as assembleias eleitorais;
. ata da constituicdo da mesa;
. listas concorrentes as elei¢cdes;
. ata descritiva do ato eleitoral;

o contestacdes ou impugnagodes, apresentadas até quarenta e oito horas apés a conclusao do

processo, acompanhadas das informagdes prestadas pela mesa;

Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos cinco dias apés comunica¢do ao diretor

regional competente em matéria de administracdo escolar.
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ARTIGO 5.2 CONSELHO EXECUTIVO

a)

b)

f)

g)

h)

Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na escola,
por representantes dos alunos do ensino secundario, bem como por representantes dos pais e

encarregados de educagao.

A representagao dos Pais e Encarregados de Educa¢ido da-se em nimero de 1 por cada 25 alunos, e é
garantida pelos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao de cada turma, eleitos, por voto
secreto, no inicio de cada ano letivo.

Os elementos votantes da alinea anterior sdo definidos por sorteio, no Conselho Executivo, na

presenca da comissao eleitoral e do Representante da Associacdo de Pais, garantindo a

representatividade e a proporcionalidade por ciclo.
O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo os representantes nos conselhos de turma,
eleitos no inicio de cada ano letivo.

Os elementos da diregcdo da Associagao de Pais e Encarregados de Educacio tém direito a voto, salvo
impedimentos legais, respeitando o previsto na referida alinea b) e garantindo a representatividade

e a proporcionalidade por ciclo.

A representacdo dos alunos do ensino secunddario da-se em numero de 1 por cada 25 alunos, e é

garantida pelos alunos delegados de turma, eleitos, por voto secreto, no inicio de cada ano letivo.

O caderno eleitoral dos alunos do ensino secundario serd definido por sorteio, no Conselho
Executivo, na presenca dos elementos da Comissdo Eleitoral e do representante da Associacao de

Estudantes;

Os elementos da direcdo da Associagido de estudantes tém direito a voto, salvo impedimentos legais,

respeitando o previsto na referida alinea f).

Os cadernos eleitorais deverao ser afixados com pelo menos 20 dias de antecedéncia.

ARTIGO 6.2 APRESENTACAO DE LISTAS PARA 0 CONSELHO EXECUTIVO

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao. Estes documentos sao entregues

nos servigos administrativos até a data e hora estipuladas na convocatéria.

ARTIGO 7.2 ATO ELEITORAL

a)

b)

d)

As eleicdes para o Conselho Executivo sdo convocadas pelo presidente deste 6rgio, em exercicio de
fung¢des, com o prazo minimo de 20 dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data prevista para a sua

realizacao.
A comissao eleitoral deve rubricar as listas e publicita-las nos locais usuais de afixagao.

Para efeitos do disposto na alinea anterior, a Assembleia designa uma comissao de trés dos seus
membros (mais dois suplentes) encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos

candidatos e a constituicao das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da elei¢ao.

Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar a
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e)

g)

h)

j)

k)

1)

n)

ata do processo eleitoral.

A indicacdao do representante referido no nimero anterior é feita ao Presidente do Conselho

Executivo, em documento escrito, no ato da entrega das listas.
A campanha eleitoral processa-se ap0ds a saida da convocatdria para o ato eleitoral.

Cabe ao Conselho Executivo, ouvidos os membros da Assembleia de Escola, designar os elementos

da Mesa Eleitoral, composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplentes.
Cabe ao presidente da Mesa de Eleitoral e a Comissao Eleitoral:

. Verificar se a urna esta em conformidade com os termos legais.

. Verificar se os boletins de voto estdo disponiveis.

. Verificar se os cadernos eleitorais estdo distribuidos pelos elementos da mesa.

. Permitir apenas a entrada do eleitor uma unica vez, devendo permanecer no espago onde

decorre a eleicdo apenas o tempo necessario para o ato eleitoral.
. Assegurar que o presidente e vice-presidente da mesa ndo se ausentam simultaneamente.

o Assegurar que, sempre que um elemento da mesa se ausente, este seja substituido por um

suplente, de forma a permanecerem sempre trés elementos na mesa.
. Zelar pelo sigilo eleitoral até a publicacdo dos resultados do escrutinio. Caso este seja
quebrado, levara a anulacao do ato eleitoral.
o Proibir o uso de telemo6vel na assembleia eleitoral.
Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos validos entrados nas urnas.

Quando, nos termos da alinea anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo de 10 dias Gteis, sendo entdo considerada eleita

a lista que reunir maior niimero de votos entrados nas urnas.

Do ato eleitoral é elaborada, pela mesa, ata descritiva, da qual constam o modo como ele decorreu,
os resultados obtidos, as reclamacgdes e os esclarecimentos que a mesa entender prestar. A ata é

assinada por todos os membros da mesa e pelos representantes de cada uma das listas concorrentes.
Elaborada a ata da Assembleia eleitoral, a mesma é remetida ao presidente da Assembleia de Escola.

O processo eleitoral para o Conselho Executivo é precedido de uma reunido da Assembleia de Escola,
a realizar por convocatéria do seu presidente, na qual serd designada uma comissao eleitoral

encarregada de:
o Proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas.
o Proceder ao apuramento final dos resultados da eleigao.

As deliberagcdes da comissdo nas matérias referidas anteriormente sio dadas a conhecer aos
interessados por carta registada com aviso de rece¢io, ou entregues por protocolo, no prazo de dois

dias uteis a seguir a entrega das listas.

Y

Quando nenhuma lista se apresente a elei¢do, o conselho executivo em func¢des prorroga o seu
mandato até 30 de setembro do ano escolar seguinte, e a assembleia, nos primeiros 10 dias uteis
desse mesmo més, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes em exercicio de fun¢des na
unidade organica, que satisfacam os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o presidente da

comissdo executiva provisdéria e comunica ao diretor regional competente em matéria de
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administracido educativa.

p) Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas na alinea anterior, cabe ao docente escolhido

indicar, de entre os docentes que satisfagcam as condi¢ées exigidas, os vice-presidentes.

q) Exceto quando a escusa se baseie em razées devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor
Regional competente em matéria de administragdo escolar, os cargos de presidente e vice-presidente

sdo de aceitacdo obrigatoéria.

r) Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apés o conhecimento do facto, sera

repetida a tramitacao prevista nas alineas n) e o) do presente artigo.

s) Osresultados do processo eleitoral para o Conselho Executivo produzem efeitos no dia seguinte ao
da tomada de posse e a sua comunicagdo a Direcdo Regional da Educacido de acordo com o

estabelecido na lei.

ARTIGO 8.2 PROVIMENTO

O provimento decorre como o estabelecido na lei em vigor.

ARTIGO 9.2 DATAS PARA O PROCESSO ELEITORAL

As datas para a conclusdo dos processos eleitorais, dos diferentes 6rgaos escolares, deverao ser definidas em
Assembleia de Escola, de acordo com os limites impostos na lei e no regulamento interno da EBS Armando Cortes-
Rodrigues, de forma a garantir uma transi¢do de fun¢des atempada que nao coloque em causa a organizacdo do

ano letivo seguinte.
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ANEXO II - Medidas Disciplinares Previstas no Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario da RAA

O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario regulamenta a aplicagdo de medidas educativas
disciplinares preventivas, de integracido e sancionatérias numa dimensado de regulacido da convivéncia e da

disciplina de forma a assegurar a plena consensualiza¢do das regras de conduta na comunidade educativa.

Tipo Medida Disciplinar Agentes
Membro nao discente da comunidade
\Adverténcia
educativa
Ordem de saida da sala de aula Docente
IAtividades de integracdao na escola Presidente do Conselho Executivo

Condicionamento no acesso a
determinados espacgos escolares ou na

utilizacdo de materiais e equipamentos

= L Presidente do Conselho Executivo
especificos, sem prejuizo daqueles que

. se encontrem afetos
Preventivas e de

a atividades letivas

Integracao
Mudanca de turma Presidente do Conselho Executivo
Docentes e Presidente do Conselho
Repreensdo registada
Executivo
Suspensdo da escola até 3 dias uteis Presidente do Conselho Executivo
Suspensio da escola de 4 a 10 dias Presidente do Conselho Executivo,
Uteis procedimento disciplinar
Direcao Regional da Educacao,
Transferéncia de escola
procedimento disciplinar
Sancionatérias Direcdo Regional da

Expulsido
Educacao, procedimento disciplinar
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Medidas a aplicar

Comportamento perturbador Comportamento| Comportamento [A¢des Complementares
perturbador perturbador
OCASIONAL | REINCIDENTE
1. CARTAO DE ESTUDANTE
Nao se fazer acompanhar diariamente do cartao de
estudante e caderneta. adverténcia )
repreensao
Nao apresentar o cartdo de estudante e/ou caderneta .
registada
quando solicitado.
2. SAIDA DA ESCOLA DURANTE O SEU HORARIO,
SALVO AUTORIZACAO ESCRITA DO
ENCARREGADO DE EDUCACAO
Sair da escola durante o seu horario e/ou ausentar- adverténcia repr.e(inzao
registada
se do local onde decorrem outras atividades g
organizadas pela escola nas quais deveria estar
presente.
3. PERMANENCIA EM LOCAIS PROIBIDOS
Permanéncia/tentativa de permanéncia em locais
cujo acesso é definido como expressamente proibido
(ex: sala dos professores, reprografia, sala dos . o repreensio
funciondarios, corredores de salas de aula durante o advertencia registada
funcionamento de atividades letivas, saidas de
emergéncia, ...).
4. CONSUMO E/OU TRAFICO DE SUBSTANCIAS
IADITIVAS Planear ag6es graduais de
intervencdo (ex: chamadas
de atenc¢do, comunicac¢iao
Fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se
aos Encarregados de
sob o efeito de outras substincias aditivas no espago
suspensio da educagao).
escolar ou no decorrer de qualquer atividade p ]
) repreensdo | escolaaté3 | Encaminhamento parao
organizada pela escola. ) . .
registada dias uteis Centro de Saude.
Dar conhecimento ao
Gabinete de Apoio ao Aluno.
Traficar ou facilitar o trafico de substancias .
suspensao da . .
proibidas (drogas licitas ou ilicitas). , transferéncia Comunicagao as
escola até 10 d l
dias tteis € escola autoridades competentes.
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Medidas a aplicar

Comportamento perturbador Comportamento | Comportamento |A¢cdes Complementares

perturbador perturbador

OCASIONAL REINCIDENTE
5. USO DE LINGUAGEM VERBAL E NAO-VERBAL
IMPROPRIA
Uso de linguagem obscena e/ou insultuosa
considerada inaceitavel (palavrdes) dentro do ~

.. repreensao

recinto escolar ou em atividades promovidas pela adverténcia registada

escola, bem como atitudes/gestos ofensivos.

6. DESRESPEITO OU INSUBORDINACAO

IAtitude ou comportamento que consiste num
desrespeito subtil ou flagrante relativamente a um
Vice-

superior hierarquico, Presidente ou

suspensdo da

Pedido de desculpa

formal ao lesado.

repreensao B .
Presidente do Conselho Executivo, docente, registada escolaﬁatlztiej dias
encarregado de educacdo, pessoal da agdo
educativa.
7. FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS/
IASSINATURAS
Falsificar documento ou assinatura em nome de
outra pessoa (encarregado de educacgao, docente) i suspensio da
ou plagiar, isto é, apropriar-se de trabalho de outro repreensao escola até 3 dias

registada

e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o devido

crédito e fazer mencgao ao autor.

uteis

8. ATOS DE VIOLENCIA

Praticar atos de violéncia fisica e/ou

psicolégica contra colegas (bullying) ou contra

suspensao da
escola até 3 dias
ateis ou

transferéncia de

Pedido de desculpa

| bro d dad | suspensdo da escola formal ao lesado.
ualquer membro da comunidade escolar.
qnatd escolade 4a10
dias uteis
9. NAO PRESTAR AUXILIO
Nao auxiliar ou prestar assisténcia aos restantes repreensio Pedido de desculpa
. . , adverténcia )
membros da comunidade educativa, em especial reglstada formal ao lesado.

aos alunos com mobilidade reduzida.
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Medidas a aplicar

Danificar arvores ou plantas existentes no

atividades de

escola até 3 dias

Comportamento perturbador Comportamento Comportamento |A¢des Complementares
perturbador perturbador
OCASIONAL REINCIDENTE
10. DISCRIMINACAO
Discriminar qualquer elemento da comunidade Reflexdao do aluno por
. . . s ) repreensao .
educativa por motivos fisicos, raciais, sexuais, i escrito.
registada ou
econdémicos, religiosos, culturais ou por " o
adverténcia suspensao da
t idad ducati . . )
apresentarem necessidades educativas escola até 3 dias |pedido de desculpa formal
especiais. itei
P uteis ao lesado.
11.INSINUACOES E/OU COMENTARIOS suspensio da
DESRESPEITOSOS escola até 3 dias
Fazer insinuag¢6es ou emitir comentarios de -
uteis
conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou repreensio ou suspensdo da
apresentar qualquer conduta de natureza registada escolade 4a10
sexual ofensiva. dias uteis
12. DESRESPEITO PELO PATRIMONIO
Escrever ou produzir marcas em qualquer suspensdoda | Reparar o que danificou,
repreensao escola até 3 dias s =
parede, portas ou vidracas da escola. p ) o substituindo o que nao
registada uteis .
conseguiu reparar.
Danificar ou destruir equipamentos, materiais Reparar o que danificou,
ou instalacdes escolares. repreensio suspensdo da substituindo o que nao
) escola até 3 dias )
registada o conseguiu reparar.
uteis
IAtivar injustificadamente alarmes de incéndio
ou extintores. repreensio Reparar o que danificou,
registada suspensao da substituindo o que néo

conseguiu reparar.

arremesso, tais como bombinhas de Carnaval,

bombas de mau cheiro.

integracdo na uteis
recinto escolar ou estragar vedagoes.
escola
Escorregar pelos corrimdes, subir ou trepar .
. repreensao

vedacdes. adverténcia )

registada
13. BRINCADEIRAS
Ser portador de qualquer tipo de bomba de repreensao suspensdo da

registada escola até 3 dias

ateis
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Medidas a aplicar

Comportamento perturbador Comportamento Comportamento
perturbador perturbador
OCASIONAL | REINCIDENTE (A¢0es Complementares
14. DESRESPEITO PELO DOCENTE adverténcia
Nao respeitar as instrug¢des dadas pelos ou
ordem de saida repreensao
docentes, no decorrer das aulas ou de outras
da sala registada
atividades letivas.
de aula
15. ATRASO
Comparecer, de forma reiterada, na aula com adverténcia Comunicagao ao
atraso. encarregado de educacao
16. ENTRADA NA SALA DE AULA
Entrar na sala de aula sem correc¢io, assumindo
. i adverténcia repreensao
atitudes de desrespeito pelos colegas e pelo )
registada
docente.
17. ATENTADO A PRIVACIDADE Responsabilizacao pelos
Fotografar, filmar ou gravar imagens ou sons custos inerentes aos danos
por qualquer meio, sem a devida autorizacao repreensio suspensio da causados.
das pessoas envolvidas, e ainda publicar na registada escola até 3 dias Privacao do uso da
internet ou outro meio de divulgacao. Uteis internet na escola (geral e
nao individual).
18. USO INDEVIDO DE MATERIAL
ELETRONICO adverténcia
Ter o telemével ligado ou usa-lo durante as ou repreensao
o ordem de saida registada
atividades escolares tal como qualquer outro
da sala de aula
tipo de material eletrénico, como MP3, MP4...
19. VESTUARIO IMPROPRIO NO RECINTO
ESCOLAR .
adverténcia
Usar chapéus ou bonés dentro da sala de aula. ou
repreensao
IApresentar-se vestido de forma Inadequada/ ordem de saida p istad
registada
inapropriada a atividade, de acordo com a da sala de aula
estacdo ou mostrando roupa interior.
20. PERTURBACAO DA AULA
IAbusar de conversas paralelas dentro da sala de adverténcia repreensao
ou ordem de registada

aula.

Mascar pastilha elastica ou ingerir alimentos

dentro da sala de aula.

saida da sala de
aula

Regulamentolnterno|2024-2027

88 | 107




Estas medidas disciplinares pretendem promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar comportamentos

inadequados. A conduta desejada deve ser ativamente ensinada quer em casa, quer na escola. Quando se verifica

o ndo cumprimento das normas, devem ser aplicadas sanc¢des, tendo em conta os seguintes principios:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

As sancdes serdao adequadas a faixa etaria e as necessidades especificas de cada aluno;

As sancdes deverdo refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em consideragdo a

frequéncia e a duragciao do comportamento desadequado;

As sancgbes serdao sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de construir uma

mudanc¢a comportamental;
Os comportamentos desadequados nao serao ignorados e serao objeto de atuacgao;

Fora da sala de aula, o aluno deve acatar as orientacdes de qualquer assistente operacional ou

docente;

A ordem de saida da sala de aula é uma medida de carater excecional, a utilizar pelo professor em

situacdes que, fundamentalmente, impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de tarefas de
carater pedagégico que contribuam para o refor¢o da formagao civica do aluno e com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens;

Para além dos comportamentos perturbadores mencionados, qualquer outro comportamento

considerado incorreto sera sujeito a medida disciplinar adequada.
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Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar atravessa diferentes fases e implica, em cada uma delas, atuagdes e agentes
diversificados.

O quadro seguinte apresenta uma sistematizacdo das fases, agentes e a¢cdes a serem encetados, como se

encontra patente no Estatuto do Aluno.

FASE IAGENTE PROCEDIMENTAL ATUACAO

Docente/ Pessoal da |- Comunica comportamento grave ou muito grave ao
Acado Educativa / Aluno |Diretor de Turma, por motivos de for¢a maior comunica

ao Conselho Executivo.

~ Diretor de turma/ - Participa a ocorréncia, se a considerar grave ou muito
Preparacao da

. » Professor titular grave, ao Presidente do Conselho Executivo e solicita a
instrucao

instauracdo de procedimento disciplinar.

Presidente do Conselho |- Instaura procedimento disciplinar, no prazo de um dia
Executivo util. Nomeia instrutor para o processo (professor da

escola).

- Convoca os interessados com a antecedéncia minima de

dois dias uteis.

- Promove audiéncia oral dos interessados (aluno e EE,

quando aquele for menor).

- Procede as demais diligéncias necessarias ao processo
de instrucdo, a concluir no prazo maximo de cinco dias
Uteis.

- Pode pedir prorrogacio do prazo em fun¢iao do niimero

de testemunhas a ouvir.

Instrugao Instrutor (docente da

- Elabora versao escrita da instrugdo, num relatério com
escola) L _
qualificacdo do comportamento, ponderagdo das
circunstancias atenuantes e agravantes, proposta de
aplicacio da medida disciplinar ou proposta de

arquivamento do processo.

- Remete relatério ao Presidente do Conselho Executivo, que
pode suspender o aluno preventivamente da frequéncia da

escola por duragao correspondente a instrucao do processo.

- Por motivos de imparcialidade no processo, o instrutor
ndo deveraser um professor envolvido na ocorréncia, sendo,

preferencialmente, um docente do conselho de turma.
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- Exerce o poder disciplinar (de acordo com a medida

disciplinar a aplicar e as competéncias que lhe estido

Presidente do Conselho
definidas) ou convoca o Conselho de Turma Disciplinar,

Executivo L. c oy
no prazo maximo de dois dias uteis.

Tomada de
- Exerce o poder disciplinar (de acordo com a medida

decisao L . L 5
disciplinar a aplicar e as competéncias que lhe estido

Conselho de turma definidas). Os professores envolvidos na ocorréncia,

disciplinar ix ~ ~ o
presentes na reunido, ndo deverdo exercero seu direito a

voto nos casos de decisdo das medidas disciplinares

a aplicar.

- Fundamenta e comunica a decisdo por si tomada, no prazo|

de dois dias uteis, explicitando o momento da execuc¢do da

Presidente do Conselho medida disciplinar (notificacdo seja por contacto pessoal
Comunicac¢ao . p ¢ )ap p

Executivo : :
com o aluno, quando maior, ou com o EE, seja por carta

registada com aviso de rece¢ao).

Recurso da Encarregado de - Formula recurso hierarquico para o Diretor Regional

tomada de educacio ou Aluno |competente em matéria de educacdo, no prazo de dez dias
decisao (maioridade) Gteis.

- E notificado pelo Presidente do Conselho Executivo do

despacho do recurso.

- Acompanha o aluno na execu¢do da medida disciplinar a

que foi sujeito.

~ - Articula a sua atua¢ido com os pais e EE, bem como com
Execucdo da Diretor de turma/

medida Professor titular

disciplinar

a dos professores da turma.

- Assegura a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada.

- Conta com o apoio das estruturas de orientacdo educativa

e dos Servigos especializados de apoio educativo.
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DOCUMENTO 1 - Compromissos do Aluno e do Encarregado de Educacao

&
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA ARMANDO CORTES-RODRIGUES
DEVERES DO ALUNO

“lo

Turma:

Ao assinar o documento, o aluno declara que compreendeu os seus deveres de acordo com o estabelecido neste
documento e Regulamento Interno da Escola e que, caso ndo os cumpra, sujeitar-se-4 as medidas disciplinares

preventivas e de integracdo e/ou as sancionatérias previstas naqueles documentos.

O/A encarregado de educagdo mediante a assinatura do presente documento, confirma que compreendeu as regras

definidas e que se compromete a cumprir o seu dever de apoiar a Escola na implementagdo das mesmas.
a) respeitar o exercicio do direito a Educacido e Ensino dos outros alunos;
b) respeitar todos os membros da comunidade educativa e os espacgos fisicos da Escola;
c) obedecer as instrucdes legitimas do pessoal docente e ndo docente;
d) cumprir com as normas de disciplina apropriadas ao espac¢o escolar;
e) ser pontual, assiduo e responsavel por todas as tarefas que lhe forem atribuidas;
f) sempre que chegar apds o inicio dos trabalhos da aula, justificar o motivo do atraso;
g) participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

h) preservar a sua saude, pelo que nido serd permitido o uso de tabaco, de bebidas alcodlicas e

estupefacientes;
i) nao transportar consigo quaisquer objetos ou materiais que possam causar danos fisicos a terceiros;
j) trazer sempre o material necessario para as aulas;

k) apresentar diariamente o cartdo de estudante, atualizado e em bom estado de conservac¢do, assim

como a caderneta do aluno devidamente preenchida;

1) cumprir as regras de limpeza e arrumacao das salas de aula e das restantes instala¢des da Escola,

utilizando os recipientes para o lixo;
m) apresentar-se no espaco escolar com o devido asseio e higiene pessoal;
n) nao comer nem mascar nas salas ou beber sem autorizacdo do professor;

0) nao utilizar o telemével ou outros dispositivos audiovisuais, sem autoriza¢ido, que possam prejudicar
o normal funcionamento das aulas sendo igualmente proibido captar ou difundir, na escola ou fora

dela, sons ou imagens de atividades letivas e nao letivas;

p) nao permanecer junto as salas nos seus tempos livres de modo a ndo perturbar o funcionamento

normal das aulas;
q) ndo entrar na sala de aula antes do professor e sair sempre antes dele;

r) ndo danificar mesas, cadeiras, paredes, vidros e pavimentos, devendo responsabilizar-se por

qualquer dano provocado e proceder ao seu pagamento, a sua reparag¢do ou substituicao;
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s) contribuir para a preservagido, conservacio e asseio das instalagdes, do material didatico, do

mobiliario e dos espac¢os verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;
t) nao utilizar tinta corretora;

u) jogar ou brincar em espacos exteriores ao da sala de aula adequados de forma a nunca prejudicar as

atividades letivas de qualquer disciplina;
v) nao trazer acompanhantes (ndo autorizados) para a Escola;
w) seguir as orientagdes dos docentes relativamente ao seu processo de ensino/ aprendizagem;

x) nao abandonar a Escola no decurso das atividades letivas a ndo ser mediante a apresentacido da

autorizac¢ao do Encarregado de Educacgao;
y) respeitar as filas da papelaria, refeitorio, bufete, reprografia, secretaria e telefone;
z) justificar as faltas no prazo de cinco dias tteis apés o dia da falta;

aa) zelar pela prépria imagem e postura dentro do recinto escolar mediante o uso de vestuario e calgado

adequados e correta linguagem corporal;
bb) nao revelar manifestacdes de natureza afetivo-sexual inadequadas ou indecorosas;

cc) nao usar barrete, boné, capuz ou 6culos de sol no interior dos edificios escolares, salvo em situagcdes

excecionais devidamente autorizadas pelos docentes nem exibir roupa interior;
dd)nao entrar caracterizado na escola a ndo quando autorizado (Ex. Carnaval);
ee) ndo gritar nem falar de forma que perturbe o normal funcionamento das aulas ou dos transeuntes;
ff) utilizar linguagem e atos adequados em todo o recinto escolar;
gg) ndo correr nos corredores e caminhar por estes de forma ordeira e sempre pela direita;
hh) ndo mexer nos estores, janelas e projetores multimédia;

ii) ndo obstruir as entradas e saidas dos varios espacos escolares de forma a permitir a normal

circulacdo das pessoas;

jj) cumprir as demais normas e principios do Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno.
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COMPROMISSOS DO ALUNO E DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

Aluno Encarregado de educac¢ao

1

2

O | N & v »

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Vila Franca do Campo,__de de

O/A diretor(a) de turma:
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DOCUMENTO 2 - Registo da Reflexdo do aluno sobre a ocorréncia disciplinar

‘E%inJ

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA ARMANDO CORTES-RODRIGUES

REGISTO DA REFLEXAO DO ALUNO SOBRE A OCORRENCIA DISCIPLINAR

Nome do(a) aluno(a):

Ano e turma:___.2 Data: / /20

Professor(a) titular/ Diretor(a) de turma:

1. Identifica:

o Local onde se deu o problema de comportamento:

o Professor / pessoal da acdo educativa / aluno que participou a ocorréncia:
2. Descreve a situac¢ao:

3. Que regra(s) do comportamento ou deveres do aluno nao respeitaste?
4. O que sentes em relacao ao que aconteceu?

5. Coloca-te no lugar do outro. Como é que tu atuarias?
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6. Se voltasse a acontecer uma situacao idéntica, o que farias de forma diferente?

7. O que deves fazer agora para reparar a situacao?
8. Que consequéncias poderio resultar do teu comportamento?
9. Pensas que iras ter uma sanciao?

Assinatura do(a) aluno(a):

Data / /
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DOCUMENTO 3 - Participacao da ocorréncia de natureza disciplinar
Este documento deve ser preenchido on-line no link disponibilizado para o efeito.

ESCOLA BASICA E SECUNDAIl;IXXI‘{MANDO CORTES-RODRIGUES
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA NATUREZA DISCIPLINAR

Exmo.(a) senhor(a)

titular de turma / diretor(a) de turma / presidente do conselho executivo (riscar o que nio interessa), dando
cumprimento ao estabelecido em matéria de procedimento disciplinar, nos termos do previsto no Estatuto

do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, venho, por este meio, participar a seguinte ocorréncia.

Contexto: (Assinalar com uma cruz)

D Na sala de aula de D Fora da sala de aula. [:] ImediacGes exteriores a escola.
Elementos envolvidos na ocorréncia (colocar ano e urma): Turma © 2

n.? n.?

n.2 n.?

Descrigdo dos factos ocorridos:

Dia:___/ / Hora:_Local:

O participante, se assim entender, descreve objetivamente os factos ou identifica de imediato a infragdo

cometida.

Descrigcdo objetiva dos factos verificados:
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Medida(s) adotada(s) pelo participante para resolver a situagdo:

. medida preventiva:

a) Adverténcia verbal ... )

b) Ordem de saida da sala de aula com marcacgdo de falta disciplinar e encaminhamento para

a Sala de Acompanhamento DiSciplinar.........ccooviiiieinieninne e ()
. medida sancionatoria:

o Repreensao registada ... veevier e e e e e e [:]
o Outra(s): ()

Testemunhas da ocorréncia:
[ ]

0 comportamento observado neste/a(s) aluno/a(s)
(Jocorre pela primeira vez. (] é reincidente, mas pouco frequente. (1) é reincidente, masfrequente.

Ja foram evidenciadas neste(s) aluno(s) outros comportamentos incorretos?
(Jsim. (JNso.

Sugestdo de atuagado:

O participante O/A professor(a) titular / diretor(a) de turma
Funcao:
(Redigido em__/ /20__) (Recebido em / /20 )

0O/A encarregado/a de educacgao

(Tomou conhecimento em / /20__)
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13
DOCUMENTO 4 - Despacho da Infracao Disciplinar §4

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA ARMANDO CORTES-RODRIGUES
Ano letivo /

DESPACHO

Aluno(a): N.2 Ano___e turma:

Enc. De Educacio: Contacto telef./telem:

Alineas infringidas do art.2 25.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 12 /2013 /A, de 23 de agosto
(Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario):

Medida disciplinar preventiva e de integracdo a aplicar ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.212/2013 /A de 23 de agosto:

D Atividades de integrac¢ao na escola

DIA(S) HORARIO
(alinea c), ponto 1, do art.2 40.9)
o Apoio no refeitério (limpeza de mesas ou chdo, recolha
de tabuleiros, controle da fila, ...)
o Tarefas de jardinagem (retirar ervas daninhas, regar, ...)
o Tarefas de limpeza nos patios (apanhar lixo, varrer,

retirar pastilhas elasticas, ...)

. Limpeza das mesas, das salas e corredores, dos sanitarios
ou dos balnearios

) Outra:

D Condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizacdo de materiais e

equipamentos especificos (alinea d), ponto 1, do art.2 40.2)

Especificagao:

D Mudanga de turma (alinea e), ponto 1, do art.2 40.9)

Passara a frequentar a turma a partir do dia___de de 20__

Medida Disciplinar sancionatoria a aplicar ao abrigo do ponto 1.2, alinea b), do art.2 41.2, do
Decreto Legislativo Regional n.212/2013/A de 23 de agosto:

D Suspensao (alineas b) e c), ponto 1, do art.2 41.2)

N.2 de dias:___ A ter inicio em de de 20

Esse despacho deve ser dado a conhecer ao/a diretor (a) de turma e arquivado no processo individual do/a

aluno/a, devendo ser informado o/a encarregado/a de educaciao face a decisio da medida a aplicar.

Vila Franca do Campo, de de 20___ O Presidente do Conselho Executivo:

(Luis Filipe Jacinto Verissimo)
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DOCUMENTO 5 - Grelha de acompanhamento da medida disciplinar

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA

ACOMPANHAMENTO DA MEDIDA DISCIPLINAR DE INTEGRAGAO

ATIVIDADE DE INTEGRACAO:

ARMANDO CORTES-RODRIGUES

Data definida para aplicagdo: de /

/20__a

/

/ 20

N.©

Ano

Aluno/a:

e turma

SEGUNDA-FEIRA

as

TERCA-FEIRA

as

QUARTA-FEIRA

as

QUINTA-FEIRA

as

SEXTA-FEIRA

as

[Assinatura do/a aluno/a por cada

dia de tarefa realizada

Indicagdo do cumprimento da tarefa atribuida

SEGUNDA-FEIRA

as

TERCA-FEIRA

as

QUARTA-FEIRA

as

QUINTA-FEIRA

as

SEXTA-FEIRA

as

Face a sua tarefa, o/a aluno/a

cumpriu-a na totalidade.

cumpriu-a parcialmente.

recusou-se a cumpri-la.

n3o compareceu para a

cumprir.

Assinatura diaria do pessoal da

acao educativa acompanhante

Assinatura Dt ou Presidente CE:
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DOCUMENTO 6 - Repreensdo Registada

A

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA ARMANDO CORTES-RODRIGUES

REPREENSAO REGISTADA

, na qualidade de presidente do conselho

executivo / professor da disciplina/area curricular ndo disciplinar de

(riscar o que ndo interessa), no dambito da competéncia prevista no Estatuto do Aluno

dos Ensinos Bdsico e Secunddrio (Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A de 23 de Agosto), aplica a

medida disciplinar sancionatéria prevista no ponto 2 do art.241.2 da supracitada lei ao/a aluno/a

,da turma do .2 ano, tendo em conta

o comportamento censuravel que evidenciou.

Descri¢ao da ocorréncia:

O comportamento do/a aluno/a é considerado grave por nao respeitar os direitos dos demais

ao ter infringido os seguintes deveres:

NOTA:
Esta repreensdo escrita visa a correcdo do comportamento do/a aluno/a e o refor¢co da sua formacao

civica, devendo ser divulgada (lida ou exposta) aos/as demais discente turma/escola. Dela sera dada
copia ao/a Encarregado/a de Educac¢do, sendo o original arquivado no processo individual do/a

aluno/a.
Data:__/ /20___

0/A docente/ Presidente do Conselho Executivo
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ANEXO III - REGULAMENTO DA CEDENCIA DE INSTALACOES
ESCOLARES

ARTIGO 1.2 -OBJETO

O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a cedéncia de instala¢des

escolares da Unidade Organica EBS Armando Coértes-Rodrigues.

ARTIGO 2.2 - ESPACOS DISPONIVEIS

As instalagdes escolares disponiveis para cedéncia sdo: Campo Desportivo Exterior; Pavilhdo Desportivo;

Pavilhdo de Ginastica; Anfiteatro; Refeitorio; Saldo Polivalente; Sala de Convivio, Cozinha e Salas.

ARTIGO 3.2 - COMPETENCIA

a) A cedéncia de instalagdes é da competéncia do Conselho Executivo, podendo ser solicitada através dos

seguintes contactos:

Email: ceebs.armandocortesrodrigues@edu.azores.gov.pt

Telefone: 296539270

Endereco: EBS Armando Cortes-Rodrigues; Rua Vila do Porto; 9680-186, Vila Franca do Campo; Sao
Miguel.

b) Ao Conselho Executivo reserva-se o direito de ndo aprovar a finalidade da utilizacdo solicitada para a

cedéncia de espacos.

ARTIGO 4.2 - MODALIDADES DE CEDENCIA DE INSTALACOES

a) A cedéncia de instalacdes pode ser pontual (Eventos) ou recorrente.

b) A utilizagdo recorrente das instalacdes é aquela que ocorre ao longo de um periodo de, pelo menos, seis

<)

meses.

Dada a sua especificidade, os Eventos sdo analisados pelo Conselho Executivo. Sdo considerados como
Eventos as atividades que, nomeadamente, cumpram uma das seguintes premissas:

- Utilizacao de mais do que uma tipologia de espaco.

- Afetacdo do(s) espaco(s) para fins diferentes da sua normal utilizagdo: Espetaculos culturais/
desportivos/ lazer.

- Atividades com cobranca de bilhetes /ingressos.

- Atividades com implicacdo de receitas para a entidade requerente.

- Atividades com patrocinios publicitarios.

- Campos de férias.

- Agdes de Formacio.

- Pernoita.

d) A cedéncia de instalacGes descrita, no Artigo n.2 3, goza de trés modalidades de condi¢des distintas,

consoante a entidade requerente do espago:
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Categoria 1

i. isento de pagamento — cedéncia de instalagdes para atividades aprovadas no Plano Anual de
Atividades, atividades organizadas por Elementos da Escola (em prol dos alunos), Associacdo de
Estudantes, Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio, Atividades previstas no Plano de Formacao
da Unidade Organica.

Categoria 2

i. desconto no preco — cedéncia de instalacdes a entidades parceiras, no dmbito dos seus projetos
escolares ou concelhios, a entidades de promocdo cultural, a organizagdes sociais ou desportivas sem fins
lucrativos/ solidariedade social.

Categoria 3

i. preco completo — cedéncia de instalagdes a particulares, a empresas, a associagcdes ou clubes com
atividades de cariz comercial ou fins lucrativos.

Qualquer uma das entidades abrangidas nas trés categorias citadas, mesmo que a cedéncia nido implique

pagamento, deve comprometer-se com as condi¢des e regras para a cedéncia de instalacdes.

ARTIGO 5.2 - PRECARIO E PAGAMENTOS

a)

b)

A requisicdo para a cedéncia de espacos, para as entidades constantes na categoria 2 e 3, descritas no
Artigo n.2 4, implica pagamento de um determinado valor. Qualquer espaco cedido sera sempre pago,
mesmo quando a entidade requerente falte e ndo comunique o seu cancelamento com 48 horas de
antecedéncia.

Os valores de cedéncia de instalacOes, para utilizagdes pontuais e recorrentes siao os aprovados,
anualmente, em conselho administrativo, indicados no Documento 7 e ndo incluem os custos com os
servicos de limpeza, papel higiénico ou de mios e de vigilancia, que serdo da responsabilidade do
requerente.

Os valores de cedéncia de instalacdes, para Eventos classificados na categoria dois, tém desconto definido
de acordo com a natureza e o objetivo da atividade, a definir pelo Conselho Executivo, e pode ir até aos
100%.

0 pagamento da cedéncia dos espacos é efetuado a escola até 48 horas antes da utilizagao das instalacoes.

Em caso de ndo cumprimento do ponto anterior, é cancelada a reserva.

ARTIGO 6.2 - PROCEDIMENTO FORMAL DE REQUISICAO DA CEDENCIA DE INSTALACOES

a)

A cedéncia de instalacdes estd dependente das caracteristicas das atividades que se pretendam
desenvolver, devendo ser requerida junto do Conselho Executivo, com as seguintes antecedéncias
minimas:

-15 dias: Pavilhdo Desportivo, Pavilhdo de Ginastica.

-10 dias: Anfiteatro, Refeitorio, Cozinha, Sala de Convivio/ Saldo Polivalente, Salas.

-5 dias: Campos Desportivos do Exterior.

b) As entidades a quem forem cedidas as instalacdes assinardo um termo de responsabilidade (Documento

8), no qual se comprometem a respeitar as normas presentes do constante regulamento.
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<)

0 espago requisitado nao pode ser cedido pelo requisitante, por qualquer forma, a outra entidade.

ARTIGO 7.2 - NORMAS DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES

a)

b)

d)

A Escola compromete-se a ceder as instalacdes solicitadas em bom estado de conservagao e limpeza, de
modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

A Escola garante que as instalacoes escolares cedidas estardo, efetivamente, disponiveis nos dias e horas
contratados.

Compete unicamente a entidade, a quem tenham sido cedidas as instalacdes, o transporte, colocacio e
arrumacao posterior do mobilidrio da Escola. Caso seja autorizada a movimentag¢do de mobiliario, ficara
a entidade promotora do evento responsavel por essa alteracio e a sua colocacido nos devidos locais, no
fim da utilizacdo das instalagdes.

As entidades a quem tenham sido cedidas as instalacdes comprometem-se a montar e a desmontar o
eventual equipamento proprio que tenha sido instalado e a remové-lo, nas datas previamente acordadas.
Os utentes devem utilizar as instalacdes e os materiais/equipamentos colocados a sua disposicdo com
correcdo e tendo em atengio que se encontram num espaco de ensino publico.

A utilizacao efetiva das instalacoes pressupde o conhecimento, a aceitacdo e o cumprimento das normas
do presente regulamento e do regulamento interno da unidade organica, por parte de todos os

utilizadores.

ARTIGO 8.2 - INDEFERIMENTOS

a)

b)

Nao sera deferida qualquer cedéncia de instalagdes se as iniciativas a promover pela entidade requerente
forem suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das atividades da Escola.
Ao Conselho Executivo reserva o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espaco, caso haja algum

motivo de for¢a maior.

ARTIGO 9.2 - PRIORIDADES

a)

Quando concorram varios pedidos coincidentes para a cedéncia das mesmas instalacdes, terdo
prioridade, pela seguinte ordem: 1.2 os promovidos pela prépria Escola; 2.2 os relativos as entidades da

Categoria 2; 3.2 os relativos as entidades da Categoria 3.

ARTIGO 10.2 - SANCOES POR INCUMPRIMENTO

a)

b)

As reparacdes que tenham de ser efetuadas, devido a danos causados nas instalagdes, ou em qualquer
peca de mobiliario e/ou equipamento, serdo faturadas a entidade requerente.

Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado, causando o incumprimento de compromissos ja
assumidos pela Escola ou encargos imprevistos, a entidade utilizadora respondera pelos danos dai
emergentes e pagara uma indemnizacdo correspondente ao periodo utilizado indevidamente, acrescido

de uma taxa de 50%.
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¢) A utilizacao das instalagdes por entidades ou utentes estranhos aos que foram autorizados, é passivel de

aplicagdo de eventual indemnizacao.

ARTIGO 11.2- SEGUROS

a) A entidade requisitante assegura a contratacdo dos seguros de acidentes pessoais e/ou de
responsabilidade civil adequado a atividade a desenvolver e ao nimero de pessoas envolvidas.

b) A entidade requisitante deve promover a salvaguarda de todas as licencas legalmente previstas para a
realizacdo da tipologia de atividade a concretizar, assim como todos os procedimentos de seguranca.

¢) A escola nao se responsabiliza por qualquer acidente ou incidente pessoal nas instalacdes cedidas, nao
assumindo também qualquer responsabilidade sobre danos ou prejuizos causados aos utentes ou a

terceiros no decorrer do periodo de cedéncia ou na sua sequéncia.

ARTIGO 12.2 - CASOS OMISSOS

Os casos omissos resultantes da aplicacdo deste Regulamento serao decididos pelo Conselho Executivo da Escola.

ARTIGO 13.2 - FORO COMPETENTE
Para todo e qualquer litigio emergente do presente acordo, que nio seja resolvido por acordo entre as partes,

sera submetido as entidades competentes em matéria de justica.
ARTIGO 14.2- ENTRADA EM VIGOR

Sem prejuizo do presente regulamento ser revisto, sempre que necessario, entrara em vigor apés apreciagdo em

assembleia de escola e respetiva publicacdo em anexo ao regulamento interno.
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DOCUMENTO 7- Tabela de precos

1. O tempo das atividades é contabilizado desde a hora de entrada da primeira pessoa e termina com a saida da

ultima pessoa e encerramento do espaco.

Espaco Equipamentos Preco Categoria 3
Por dia/ por hora
Cozinha S6 o espaco 50€ / 15€
Com Gas/ Fogdes 60€ / 15€
Com Gas/ Fogdes/ Fornos/ outros equipamentos 80€ / 20€
Maquina de lavar loica 30€/10€
Talheres (mesmo de cozinha) 6€ / 0€
Pratos 6€ / 0€
Copos 6€ / 0€
Refeitério Sé o espaco 60€ / 15€
Mesas e/ ou cadeiras de outro espaco 25€
Salas S6 o espaco 30€ /10€
Equipamentos 8€/ por equipamento
Sala informatica Espaco com respetivos equipamentos 30€/10€
Biblioteca Espaco com respetivos equipamentos 30€/10€
Anfiteatro S6 o espaco 60€ / 15€
Equipamentos 10€/ por
equipamento
Pavilhdo Desportivo S6 o espaco 80€ / 20€
Equipamentos desportivos 10€ /por
equipamento
Pavilhdo de ginastica S6 o espaco 60€ / 15€
Equipamentos desportivos 10€ /por
equipamento
Balnearios S6 o espaco 20€ / 5€
Com banho 30€/10€
Campos exteriores Sé o espaco 50€ / 20€
Equipamentos desportivos 10€ /por
equipamento
Saldo Polivalente Sé o espaco 60€ / 15€
Com Cozinha e refeitorio 100€ / 25€

2. Todo o material de higiene e limpeza (por exemplo: papel higiénico, papel de maos, detergentes, panos,

toalhas...) é da responsabilidade do alocador.
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DOCUMENTO 8- Termo de Responsabilidade

portador(a) do nudmero de identificagdo fiscal

com residéncia em freguesia de

concelho de ,responsavel pelo(a)

(entidade que solicita o cedéncia das instalacdes), compromete-se a cumprir o Regulamento da Cedéncia de
Instalagdes em vigor na EBS Armando Cértes-Rodrigues, nomeadamente aqueles que estao relacionados com o
respeito pelas instalagdes escolares, por reparar, no menor tempo possivel, todos os estragos, quer direta ou
indiretamente relacionados com a atividade, acontecidos no espago escolar interior ou exterior, assim como
proceder ao pagamento das verbas inerentes a concessdo, nos servicos administrativos (setor de tesouraria),

respeitando os prazos previstos.

Vila Franca do Campo, de de

Assinatura

Recebido por: ,a / /

Regulamentolnterno | 2024-2027 107 | 107



